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Oversikt

Dette dokumentet introduserer JobAut Toolkit, et strukturert og integrert sett
med operative verktgy for a stotte jobbcoacher i ansettelsen av voksne autister
(AMA 16-30). Verktgykassen representerer resultatet av JobAut-metodikken, en
kompleks og sekvensiell prosedyremodell designet for a sikre metodologisk
konsistens, prosesssporbarhet og personlige intervensjoner. Fra et systemisk
perspektiv utvikler metodikken seg langs et trefasekontinuum, hvor hver fase
kjennetegnes av spesifikke mal, verktay og resultater. Den fgrste fasen bestar av
en forelgpig vurdering av muligheter for jobbplassering, basert pa et strukturert
intervju og med mal om a samle inn kvalitative data knyttet til individuell funksjon
og kontekstuelle faktorer. Den andre fasen innebaerer a formalisere og
standardisere informasjonen som samles inn gijennom anvendelsen av
International Classification of Functioning, Disability, and Health (ICF, WHO)-
rammeverket, noe som muliggjer konstruksjon av en objektiv, kodifisert og
sammenlignbar funksjonell profil. Den tredje fasen tar til slutt form av en
motiverende coaching og styrkingsintervensjon, implementert ved bruk av FROG-
metodikken, med mal om & omsette selvinnsikt til konkrete handlinger. JobAut-
verktgykassen integrerer vurderingsverktgy, kodeark, intervensjonsprotokoller og
operative retningslinjer som stgtter fagfolk gjennom alle faser av prosessen: fra
den innledende vurderingen til planlegging, giennomfgring og bistand av
jobbplassering.

Den innledende fasen, definert som PFI (Placement Feasibility Interview), er en
flerdimensjonal og systematisk vurderingsprosess basert pa en strukturert,
dialogisk interaksjon mellom den profesjonelle (jobbcoachen) og den autistiske
personen. Denne intervensjonen gjennomfgres med en person-sentrert tilnserming,
med mal om & samle inn kvalitative data knyttet til individuell funksjon. Metodisk
integrerer intervjuet semistrukturerte intervjuteknikker, deltakerobservasjon og
psykososiale vurderingsverktgy for a grundig utforske individets livshistorie,
ferdighetsprofil, motstandskraftfaktorer samt stgttebehov knyttet til aktiviteter og
sosial deltakelse. Kontekstuelle faktorer, delt inn i miljgmessige og personlige,
som kan fungere som tilretteleggere eller barrierer for jobbinkluderingsprosessen,
analyseres ogsa. Resultatet av prosessen er utviklingen av en helhetlig funksjonell
profil, strukturert i henhold til det teoretiske rammeverket til den biopsykososiale
modellen i International Classification of Functioning, Disabilities, and Health (ICF,
WHO).

Den andre fasen av prosessen innebaerer formalisering og standardisering av de
kvalitative dataene som samles inn. Denne aktiviteten er basert pa systematisk
anvendelse av International Classification of Functioning, Disability, and Health
(ICF) klassifiseringsrammeverket. Denne fasen innebaerer a vurdere den autistiske
personens evner. Denne vurderingen er basert pa to nivaer: det farste nivaet, hvor
den autistiske personen, familiemedlemmer, omsorgspersoner og ngkkelpersoner
intervjues giennom et semistrukturert intervju. Denne tilneermingen muliggjor
innsamling av data knyttet til ulike livskontekster (huslig, sosial,
utdanningsmessig), og reduserer skjevheter knyttet til én enkelt informasjonskilde.
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Informasjonen som er innhentet omfatter omrader som adaptive ferdigheter,
sosial, kommunikasjon, eksekutiv og personlig autonomi, samt eventuelle
atferdsproblemer og stgttebehov. Det andre vurderingsnivaet innebaerer en
prosess med systematisering og analyse av de innsamlede dataene i stgrre dybde.
Jobbcoachen bruker et strukturert verktay for analytisk a registrere funnene og
indikere graden av tilegnelse og mestring av de identifiserte ferdighetene. | denne
fasen omdannes kvalitativ informasjon gradvis til observerbare indikatorer, slik at
vi kan skille ulike nivaer av ferdighetstilegnelse, i henhold til ICF-logikken. Den
endelige dataintegrasjonen skjer giennom koding i International Classification of
Functioning, Disability, and Health (ICF, WHO)-sjekklisten, som gjgr det mulig &
plassere de identifiserte ferdighetene i et standardisert klassifiseringssystem. Pa
denne maten er den resulterende profilen objektiv, sammenlignbar og overfarbar
til ulike applikasjonskontekster. Basert pa profilen til den autistiske personens
tilegnede og fremvoksende ferdigheter, utformes og implementeres en sosial
ferdighetsoppleering (SST)-intervensjon, konfigurert som et strukturert og
individuelt psykoedukativt program, bade i gruppe- og individuelle settinger. Denne
intervensjonen har som mal & styrke sosio-kommunikative og relasjonelle
ferdigheter, som anses som avgjgrende for tilpasning i hverdagen og spesielt for
inkludering i arbeidslivet. Aktivitetene organiseres i strukturerte og forutsigbare
omgivelser, med operasjonaliserte og malbare mal, for a fremme progressiv
tilegnelse og generalisering av malferdigheter. | funksjonelle termer representerer
sosial ferdighetsoppleering en bro mellom vurdering av ferdigheter og deres
anvendelse i virkelige sammenhenger, og bidrar til & gke nivaet av sosial deltakelse
i henhold til International Classification of Functioning, Disability and Health-
modellen og til & forbedre graden av tilpasning mellom person og miljg i
arbeidsmiljg. Basert pa den funksjonelle profilen som er konstruert pa denne
maten, er det mulig a ga videre til jobbmatching-fasen, forstatt som en prosess
der individuelle ferdigheter tilpasses kravene til spesifikke profesjonelle roller.
Denne prosessen kan implementeres etter en dobbel analytisk retning: (1) en
personbasert tilneerming, som starter med analysen av personens ferdigheter for a
identifisere kompatible arbeidskontekster, og (2) en arbeidsbasert tilnaerming, som
tar utgangspunkt i kravene til et bestemt yrke for a verifisere samsvar med
individets funksjonelle profil. | begge tilfeller er malet & maksimere og optimalisere
sannsynligheten for vellykket jobbplassering og langsiktig baerekraft.

Den tredje og siste fasen av programmet bestar av en strukturert psykososial
styrkings- og ansettbarhetsveiledning, implementert ved bruk av FROG-
metodikken (Focus, Reflection, Ownership, Growth). Programmet er strukturert i
gruppesettinger, med en total varighet pa omtrent 15 timer, og kjennetegnes av en
erfaringsbasert tilneerming som integrerer praktiske gvelser, situasjonssimuleringer
og oyeblikk med veiledet refleksjon. | trad med nevrodiversitetsparadigmet
verdsetter programmet individuelle forskjeller, identifisert som ressurser, og
fremmer et inkluderende og ikke-patologiserende miljg. Strukturelt er programmet
delt inn i progressive tematiske moduler, som Visjon, Identitet, Kommunikasjon og
Pavirkning, hver designet for a aktivere spesifikke kognitive, emosjonelle og
atferdsmessige prosesser. Integreringen av resultatene fra den innledende
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utforskende fasen med den standardiserte funksjonelle profilen muliggjeor
personlige mal og intervensjonsstrategier. Funksjonelt sett er resultatet en gkning
i graden av autonomi og sosial deltakelse, i trad med modellen International
Classification of Functioning, Disability and Health.
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Malgruppe og profesjonelle profiler

Folgende operative verktgy er designet for a gis til ulike interessenter involvert i
livet til autistiske individer, inkludert individet selv (AMA 16-30),
familiemedlemmer, omsorgspersoner, fagpersoner og jobbcoacher. Denne
metodiske tilneermingen muliggjer innsamling av mangfoldige og komplementaere
data, noe som gker den gkologiske validiteten og paliteligheten til informasjonen
som er innhentet. Malet er a utvikle en objektiv, systematisk og overfgrbar
funksjonell profil som kan beskrive individets funksjon i ulike livskontekster og
veilede planleggingen av sosiale og yrkesmessige inkluderingstiltak.

Jobbcoacher er HSCSS-profesjonelle innen psykologi, utdanning,
samfunnsvitenskap og medisin. Deres rolle innebeerer integrert handtering av
vurdering, planlegging og statteprosesser for jobbformidling, med en
personsentrert tilneerming. Nar det gjelder ferdigheter, ma disse fagpersonene ha
avansert kunnskap om funksjonelle vurderingsmodeller, vurdering av stgttebehov
og identifisering av adaptive og profesjonelle ferdigheter. De ma ogsa mestre
evidensbaserte strategier og tilpasninger som har som mal a legge til rette for
sosial og arbeidsmessig inkludering, inkludert & strukturere miljger, bruk av
visuelle stgtteapparater, modulere jobbbehov og giennomfare tiltak for & megle
mellom individet og konteksten. Denne ekspertisen gjgr dem i stand til a
optimalisere og fremme berekraftige, personlige jobbformidlingsprosesser i trad
med individets funksjonelle profil.
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Del 1. Mulighetsintervju for plassering

Denne fgrste delen av verktgykassen er dedikert til den innledende fasen av
JOBAUT Coaching Metodikk for autistiske voksne: mulighetsintervju for plassering
(MFP), et grunnleggende steg for & etablere en strukturert og meningsfull
grunnleggende dialog.

Det er en strukturert, personsentrert vurdering utfgrt av en utdannet jobbcoach,
med mal om & bygge tillit og fa en helhetlig forstaelse av individets personlige
historie, styrker, stgttebehov og kontekstuelle realiteter.

| stedet for & veere en enkel evaluering, representerer dette intervjuet en
styrkende prosess designet for 4 samle dyptgaende kvalitative innsikter.
Resultatet av denne fasen er en helhetlig forstaelse av individet, innrammet
innenfor den biopsykososiale modellen International Classification of Functioning,
Disability and Health (ICF), som danner grunnlaget for alle pafglgende handlinger.

1. Den integrerte MFP-guiden

Formal: Skjemamal som coachen kan bruke under intervjuet. Den inneholder tips
for de ulike modulene og eksempelsparsmal du kan stille. Den inkluderer ogsa en
visuell veiledning som skal gis til coacheen i begynnelsen, samt oppgaven som skal
utfgres i modul F.

COACHEE-NAVN: TRENER:

DATO: STARTTID: ENDETID:
PERSONLIG HISTORIE

Trenernotater:

Modul A: INTRODUKSJON OG RAPPORT

Tips: Husk at noen kan ha vanskeligheter med & forstd eller uttrykke abstrakte konsepter.
Forklar klart og konkret formdlet med intervjuet. Forutse den overordnede strukturen og
understrek at kandidaten kan be om pauser eller avklaringer nar som helst. Veer
oppmerksom pd tonen, tempoet og det generelle miljget for & sikre komfort.

"Malet med dette intervjuet er...", "Intervjuet vil vare omtrent...", "Hvis du pa noe
tidspunkt trenger a hvile eller ta en pause, vennligst gi meg beskjed.", "Den
generelle strukturen for intervjuet vil vaere som fglger (visuell agenda)."
Trenernotater:
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Modul B: PERSONLIG BAKGRUNN OG DAGLIG FUNKSJON
Tips: Hvis samtalen ikke er seerlig flytende, tilby eksempler for G lette svarene. Du kan bruke
visuelle statter. Juster sprdket ditt etter kandidatens forstdelsesniva.
"Fullfgrte du utdannelsen din pa en skole, hgyskole eller universitet?", "Har du
noen spesifikke sertifikater eller kvalifikasjoner?", "Har du gjennomfart
hospiteringer eller praksisplasser?« Hvordan pleier du a strukturere din daglige
rutine?« Hvis du hadde en jobb, hvordan ville du strukturert en typisk
arbeidsdag?", "Hvis du har hatt en vanskelig dag pa jobb, har du en spesifikk
person du ville kontaktet, som et familiemedlem, en venn eller en mentor?",
Hvem er din viktigste referanse eller stgtteperson?”
UTDANNING/PRAKSISPLASSER | REFERANSEPERSONER DAGLIG
RUTINESTRUKTUR

Modul C. MOTIVASJONER, AMBISJONER OG PREFERANSER

Tips: Kartlegg kandidatens arbeidsrelaterte forventninger, deres ideelle jobb, og hvordan de
ser paG seg selv i neer fremtid. Legg merke til hvilke aspekter som gir starst motivasjon eller
interesse.

"Hva er viktig for deg i en jobb?", "Hvorfor er du interessert i denne stillingen? ",
Hva liker du med denne typen oppgave?", "Hva tror du forventes av deg i en jobb
som denne?« Hvordan vet du at du gjgr jobben din godt?»", "Som ville fa en dag
til a foles vellykket?"

Trenernotater:

Modul D: EGENVURDERING: STYRKER, UTFORDRINGER OG STOTTE

Tips: Utforsk tidligere arbeidserfaringer eller, hvis det ikke finnes noen, erfaringer fra
utdanningsmiljger. Prgv & identifisere vanskeligheter som oppstdar i skolerelaterte
arbeidsmiljeer. Husk at mange ikke ber om hjelp spontant.

"Har du hatt lignende jobber eller praksisplasser?, Hva foltes lettest for deg i den
rollen?", "Hva har veert din vanskeligste arbeids- eller akademiske opplevelse?,
Hva skjedde?", "Hvordan ville din ideelle jobb sett ut?", "Hvordan foretrekker du
at oppgaver blir forklart: muntlig, skriftlig, eller en kombinasjon av begge?", "Hvis
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du feler 'hjernetake’ eller overveldet, hvilken strategi foretrekker du? En stille
reset-pause, be om prioritet for oppgaver, eller bruke et sensorisk verktgy?"
STYRKER BARRIERER ELLER STOTTEBEHOV
UTFORDRINGER

Modul E: MILJ@- OG KONTEKSTUELL UNDERSOKELSE
Tips: Hver person bruker ulike strategier for selvregulering. Noen personer opplever ubehag
pd& grunn av sensorisk overstimulering.
"Hvilke miljger fgles mest overveldende for deg?", "Foretrekker du a reise med:
A) Offentlig transport, B) Ga/sykling, eller C) A bli kjagrt?", "Er pendling lengre enn
30 minutter akseptabel?", "Jeg vil liste opp sensoriske elementer. Fortell meg
hvilke som gjgr det vanskelig & konsentrere seg: Konstant bakgrunnsstay?
Blinkende lys? Sterke lukter (som pa kjokkenet eller rengjgringsmidler)? Rotete
pulter?", "Hvis du noen gang har fglt deg overveldet av sensorisk overstimulering,
hvordan reagerte du?, Gjorde du noe for a gjgre situasjonen mer behagelig for
deg selv?"

RELEVANTE STIMULI PAKREVD TEKNISK SOSIAL STOTTE

STOTTE

Modul F: SCENARIO / REFLEKSIV OPPGAVE

Tips: Visuelle stotter hjelper til med & forbedre oppmerksomhet og forstdelse.
Forutsigbarhet gker faolelsen av kontroll og trygghet.

"Her er en typisk ukentlig plan og de ulike oppgavene som kreves for denne
rollen. Med tanke pa pauser og arbeidstider, organiser det etter dine
tidsreguleringsbehov."

Trenernotater:

Modul G: GJENNOMFORBARHETSREFLEKSJON OG NESTE STEG

Tips: Forutsigbarhet er et nevrologisk behov knyttet til orden, rutine og forventning, som
bidrar til & redusere angst og usikkerhet. Oppgi tydelig at intervjuet er avsluttet og forklar
neste steg.

For & oppsummere diskusjonen var: Du fgler deg sterkest i [Styrke], du
foretrekker en [Miljg]-arbeidsplass, og [Tilpasning] er den viktigste stgtten for
deg. Hores dette riktig ut? Neste steg er at jeg lager en sammendragsrapport. Jeg
vil sende deg et eksemplar innen [Dato] for at du skal kunne gjennomga.
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Deretter, i fase 2, vil vi se etter roller som matcher denne profilen. Har du noen
siste spgrsmal til meg?
Trenernotater:

JobAut-verktgykassen for voksne autister

VURDERING AV ARBEIDSINNSATS (TRENER)
UMIDDELBAR PLASSERING

PLASSERING MED FORBEREDELSESFASE

STOTTE

1.1 Visuell agenda for Coachee

MODUL

Co-funded by
the European Union

TITTEL

Introduksjon og
rapport ‘=

Personlig bakgrunn
og dagligliv £ Lk

Motivasjoner,
ambisjoner,
begrensninger [ g

Styrker, utfordringer
og stotte &

Miljomessige og
kontekstuelle
faktorer @

Scenario /
refleksjonsoppgave

Refleksjon og neste
steg

ENKEL BESKRIVELSE

Velkommen & Start: Vi forklarer méalet med
intervjuet og hvor lang tid det vil ta. Du kan
be om pauser.

Personlig historie, dagligliv og bakgrunn: Vi
snakker kort om hvem du er (grunnleggende
personlig informasjon). Vi snakker om
studiene dine, praksisplasser og hvordan du
organiserer dagen din og hvem som stgtter
deg.

Jobbinteresser og preferanser: vi snakker om
hva du liker i en jobb, hvilke oppgaver du
foretrekker og hvordan en god arbeidsdag
ser ut.

Styrker og stottebehov: vi snakker om hva
du er god pa, hva som er vanskelig og
hvilken hjelp eller tilpasning du kan trenge.

Miljo og sensoriske behov: vi snakker om
hvilke steder som foles komfortable eller
overveldende (stay, lys, lukter, plass, reise).

Eksempel pa plan og avslutning: vi gjer en
liten planleggingsgvelse med ukentlig plan

Oppsummering: Oppsummer intervjuet og
forklar deretter de neste stegene.
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1.2 Modul F: Tidslinje

Formal: modellere tidslinje for & gjennomfgre oppgaven i modul F. Utklippskortene deles ut, slik at coachee-en kan plassere

dem rundt i timeplanen slik han/hun synes det er mest komfortabelt og praktisk.

................................................................

.................................................
R £ it

H
H
H
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JobAut
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1.3 Sjekkliste for miljoberedskap.

Gjenstand

Sansemiljo

Sitteoppsett

Omsorgsprotokoll

Forhandsinformasjon
for sesjonen
Visuelle stotter

JobAut-verktgykassen for voksne autister

Beskrivelse Status Status
(v) (X)

Rommet er fritt for sterke stimuli (stay,

blinkende lys, sterke lukter).

Arrangert for & stotte gyekontakt (f.eks.

diagonalt i stedet for direkte frontal).

Coachee-en har valgt sin preferanse

(individuell MFP vs. felles gkt), og

samtykke til en separat oppfoelging hos

omsorgspersonen dokumenteres.

Lettlest liste med sparsmal og visuell

agenda sendt til coacheen pa forhand.

Trykt agenda og nokkelord er

tilgjengelig pa skrivebordet for

coachee-deltakeren

KommunikasjonsmodusTreneren har bekreftet og forberedt seg

GDPR og samtykke

Co-funded by
the European Union

pa coacheens foretrukne
kommunikasjonsstil.
Samtykkeskjemaet signeres og lagres i
henhold til personvernregler.
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2. Anbefalinger for intervjuere
2.1 Anbefalinger for MFP-intervjuet

MFP er ikke bare en vurdering; Det er en bro til sysselsetting som ma oppfylle fire
strategiske mal:

1. UTFORSKE SELVOPPFATNING: Samsvar deltakerens arbeidsberedskap ved &
sammenligne deres personlige fortelling med funksjonelle observasjoner fra
tidligere faser.

2. IDENTIFISER BARRIERER OG MULIGGJ@RERE: Identifiser spesifikke faktorer
som kan pavirke jobbytelse eller langsiktig bevaring.

3. DEFINER FOREL@PIG ST@TTE: Etabler ngdvendige miljgmessige (lys, stay)
og relasjonelle (tilsynsstil) tilpasninger.

4. BYGG TILLIT OG MOTIVASJON: Skap et trygt band mellom coach og coachee
for a sikre fremgang i inkluderingsprosessen.

2.2 Forstaelse av autisme og nevrodivergens

A. MILJO OG MILJO

Sansekontroll: Velg et rom med mykt naturlig lys, unnga flimrende lysrgr. Sgrg for
at det ikke er bakgrunnsstgy som hgye AC-enheter.

Sitteoppsett: Unnga et stivt ansikt-til-ansikt-oppsett, som kan virke skremmende.
En 90-graders vinkel eller a sitte side om side ved et bord muliggjer dialog uten a
tvinge gyekontakt.

Visuell orden: Hold pulten fri for ungdvendige gjenstander som kan veere
distraherende

B. ANGST OG FORUTSIGBARHET

Avsloring for gkten: Gi intervjustrukturen og hovedspgrsmalene pa forhand i et
klart, skriftlig format.

Visuell agenda: Bruk en visuell guide for & markere hver overgang (f.eks. «Vi har
fullfert Seksjon B, flytter na til Seksjon C»).

Punktlighet: Ventetider gker ofte angst; a veere presis gjgr situasjonen
kontrollerbar.

C. SENSORISK SENSITIVITET

Proaktiv identifisering: Spgr spesielt hvilke sensoriske elementer (konstant stay,
blinkende lys og sterke lukter) som gjer det vanskelig & konsentrere seg.
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Selvregulering: Tillat bruk av staydempende hodetelefoner eller sensoriske
verktgy (fidgets) om ngdvendig for & opprettholde komfort.

D. INFORMASJONSBEHANDLING

Behandlingstid: Tillatt minst 10 sekunders stillhet etter et sparsmal. Ikke
omformuler umiddelbart, da dette kan «nullstille» coacheens prosesseringsklokke.

Unnga dobbelte sparsmal: Ikke still to ting samtidig. Bruk direkte, enkelt-tema
formulering.

Ikke-demmende observasjon: Ikke tolk mangel pa gyekontakt, «stimming» eller
lange pauser som mangel pa interesse eller engasjement.

E. KOMMUNIKASJON OG VISUELL STOTTE

Konkret sprak: Unnga metaforer, idiomer eller sarkasme. Veer direkte og
bokstavelig.

Visuell stotte: Bruk skriftlige sammendrag, diagrammer eller piktogrammer for a
forankre abstrakte konsepter som «motivasjon» eller «fremtidige mal».

Lettleste prinsipper: Sgrg for at alt skriftlig materiale bruker store skrifttyper,
punktlister og klare overskrifter.
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2.3 Intervjuguide

Formal: Et samskapt sammendrag for coachee. En mal for & hjelpe coachen med a syntetisere resultater og handtere

coacheens forventninger.

Et semistrukturert rammeverk for & gjennomfgre inkluderende, nevrodivergensbaserte intervjuer som bygger tillit, identifiserer
barrierer og definerer meningsfull statte

Co-funded by
JobAut the European Union

Sansefelsomhet Informasjons-

behandling

Proaktiv identifikasjon \ Tillat prosesstid

‘ ’) Sper hvilke sensoriske elementer - stay, lys, \ Vent minst 10 sekunder med stillhet etter &

lukt - som pavirker deltakerens ha stiit et sparsmal for du sper deg igjen
konsentrasjon fer akten starter

Selvreguleringsverktey Unnga dobbelt-lepede spersmal

THlat stey P eller Bruk enkelt-tema, direkte formulering.
"\ andre sensoriske verktey om nedvendig. - En Idé per sparsmal - alitid
. Begrens aldrl selvreguleringsstrategler
Hvorfor det er viktig Ikke-demmende observasjon
Ukontroliert sensorisk Input kan betydelig svekke @ Ikke tolk mangel pa ayekontake eller
fokus og kommunikasjonskvalitet under intervjuet - stimming negativt. Dette er naturlige
proaktive Justeringer gjer svarene mer autentiske og selvreguleringsatferder.
forstaelige

D Sacion MO Auti
an /=~ 2 & socialit INTras uTsm
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Mal for MFP-intervjuet:

= Co-funded by
JobAut the European Union

Mal for MFP-intervjuet

Q Utforsk egen selvoppfatning

@ Definer innledende support
| dentifiser barrierer og muliggjerere
sii ii \W/

o -~
- w Bygg tillit og motivasjon
/ﬁ ~

N L oo O Avt
Nior 47,2 b secidlit iATras @t
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Miljo & Setting

Sansekontroll
Velg et rom med mykt naturlig lys. Unnga
flimrende lysrer og bakgrunnsstay (f.eks.
hey AC..)

® o Sitteoppsett
L—- J Unnga stive ansikt-til-ansikt-oppsett.
En 90-graders vinkel eller side-ved-
side-oppsett legger til rette for dialog

W Visuell orden
Hold pulten fri for unaedvendige

gjenstander for 4 redusere visuell
distraksjon

a\ ,
Nor /7.2 9

dotre

Co-funded by Autism
the European Union Europe

socialit |Tras a

Snfor INTras 47.z €p socialit
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Angst og
forutsigbarhet

4/ Opplysninger for oppstart

-~

— Gl Intervjustrukruren og hovedsparsmalene
8 skriftlig pa forhand

v Visuell agenda
- Bruk en visuell gulde for & markere
S overganger mellom seksjoner

L1 Punktlighet

A vare presis reduserer uro og oker
forutsigbarheten for deltakeren

Autism
Europe
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Kommunikasjon og
Visuell stotte

r“q Visuell stotte » »’

':":d" L J p:l:::u:mn::::if:mrh ::t‘:; » »
innholdet

Konkret sprak Lettleste prinsipper
Unnga metaforer, idiomer eller Bruk stor skrift, punktlister og klare
sarkasme. Bruk bokstavelig, enkelt overskrifter i alt skriftlig materiale

sprak giennom hele opplegget.
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3. Struktur pa endelig tilbakemeldingsrapport

Formal: et samskapt sammendrag for coacheen. En mal for & hjelpe coachen med

a syntetisere resultater og handtere coacheens forventninger.

COACHEENS NAVN: | DATO: | TRENER:

B Mine styrker og motivasjoner

Basert pd samtalen var i modul B og C, er dette tingene som hjelper meg @ holde
meg engasjert:
HVA GIR MEG ENERGI OG HVA JEG ER GOD PA:

4= MINE OPPGAVEPREFERANSER [Sett inn tekst fra modul B/C]:

(f.eks. Teknisk/Data, Kreativt/Design, Fysisk/Aktivt)

© Min komfortsone (sensorisk og miljo)

Basert pd modul D og E er dette arbeidsforholdene som beskytter mitt fokus:
FORHOLDENE SOM HJELPER MEG A GJORE MITT BESTE ARBEID:

IDEELL BELYSNING: i / ¢

LYDNIVA: (, / &

ARBEIDSSTIL: £ (ALENE) / 22 (LITE TEAM) / [.] (FJERNARBEID/KONTOR)
OPTIMALT MILJ@:
(f.eks. [ ] Stille rom [ ] Fast skrivebord [ ] Naturlig lys)

MINE TOPP 3 "POWER-UPS" (JUSTERINGER):

[Bakside: Veikartet til suksess]

Mal: Gi forutsigbarhet. Bruk mgrkegrgnn for "Handling"-stegene.
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© HVA SKJER VIDERE?

JobAut-verktgykassen for voksne autister

Trinn 1: Din funksjonelle profil Ll

Trener: Basert pa bevisloggen og MFP-intervjuet, tildel en poengsum fra 0O til 4 for

hver akse. Dette vil danne punktene pa radarkartet ditt.

0(®)

Ingen
klare
mal
Trenge

lkon Dimensjon

B Motivasjon

Utovende

makt konsta

nt
hjelp
Ikke-
verbal/
Ngd
Konsta
) Sensorisk Ete.
arrier
er
Ingen
transp
ort/be
grensn

ing

Sosialt

2 Logistikk

Co-funded by
the European Union

1)

Lav
engasjeme
nt

Betydelige
hull

Hgy angst

Hay
folsomhet

Hoye
begrensnin

ger

Autism
Europe

2(0) 3(®) 4(4)
. o Hay
Interessert = Aktive mal drivkraft
Funksjonel Mindre Uavhengi
L prompts g
Overk_omm God kontakt  Effektiv
elig
Noen Lav .
triggere folsomhet Stabil
Bli ledet  Fleksibel  !"&°N
arrierer
9\ rrrrrrr ON b . .
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Steg 2: Plotting av radardiagrammet ~/

For a lage det visuelle diagrammet, markerer du bare poengene fra steg 1 pa
aksene nedenfor og kobler sammen prikkene.

JobAut radarkart

.

© =)

0(@®)1( )2( N3(®a()

Hvordan tolke formen:
"Spikes" (Gronn/ - ): Dette er toppstyrkene. Fremhev disse for arbeidsgiveren.

"Dips" (red/ ): Dette er stottesonene. Disse bestemmer hvilke "Power-Ups" som

trengs i Verktgy 3.

24
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Trinn 3: Pilot-klar gjennomforbarhets dom §
Tolkning:

Den store formen: Hvis formen er stor og fyller det grgnne ytre omradet, er
plasseringen gjennomfarbar.

Den smale formen: Hvis formen er liten eller «<klemt» mot midten, trenger
coacheen forberedelsesfasen.

Den "piggete" formen: Hvis det er en stor gkning i motivasjon, men et dypt fall i

sensorisk, vet du ngyaktig hvor du skal fokusere arbeidsplassplanen.

Total poengsum (summen av alle 5): / 20

16-20 poeng: GJENNOMFORBAR (klar for kamp) @
Handling: Selvstendig person, muligens klar for arbeidsintegrasjon.
10-15 poeng: BETINGET (Stottet Inngang)

Handling: Identifiser 1-til-1 krav til jobbcoaching fgr plassering. Vil trenge standard
og rimelige tilpasninger for a fungere (f.eks stoyreduserende hodetelefoner).

0-9 poeng: FORBEREDELSE (ferdighetsbygging) ()

Handling: Krever betydelig ekstern stgtte eller justeringer for a fungere.

COACHEE SIGNATUR: © COACH SIGNATUR: P

g\ FUNDACION 2 5
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4. Evalueringsnett

JobAut-verktgykassen for voksne autister

MaL: A bygge bro mellom fase 1-intervjuet og fase 2 ICF-kartlegging.

Se fgrst pa observasjonsguiden. Sa du "Respons forsinkelse"? Det er et poeng for
eksekutiv funksjon @ . S& du "Sensoriske reaksjoner"? Det er sanseinntrykk ©.

Skalaen 0-4:

@ 0-1 (Raedt): De trenger at du gjgr det sammen med dem.

2 (Gult): De kan gjore det hvis de har riktig verktey (f.eks. en sjekkliste).

@ 3-4 (Gronn): De er ekspertene her.

«Ma-ha»: Du kan ikke gi en poengsum pa 1 & uten a skrive en setning i kolonnen
«Bevis». Ingen bevis = Ingen score.

Bruk denne veiledningen under intervjuet for & identifisere spesifikke
atferdsindikatorer. Disse oversettes direkte til ICF-kodene som kreves for fase 2.

lkon

N
4 F})

()

TRENERENS OBSERVASJONSGUIDE

Dimensjon

Sosial / Kommunikasjon

Kognitiv/Eksekutiv

Regulering

Sanserespons

Motivasjon/Utholdenhet

Co-funded by
the European Union

Autism
Europe

Veiledende indikatorer
for observasjon
Preferanse for
skriftlige/visuelle skalaer;
tempo i talen; Bruk av
oppgitte agendaer.

Evne til & sekvensere
oppgaver; responslatens
(prosesseringstid); minne
for instruksjoner.

Tegn pa sensorisk tretthet;
bruk av "Reset"-pauser;
Bruk av fidget-verktay eller
beroligende teknikker.
Reaksjoner pd
rombelysning, stay eller
temperatur; Justeringer av
sitteplass/holdning.
Engasjementnivaer
gjennom gkten;
Utholdenhet for abstrakte
vs. konkrete sparsmal.

anfor INTras

Relevant ICF-
domene

b167 (sprak),
d350 (Snakk)

b164 (Kognitiv),
b140
(Oppmerksomhet)

b130 (energi),
b160 (Folelse)

b250 (Vestibuleer),
e255 (Stay)

d230
(Rutineoppgaver),
b130 (Motivasjon)

26
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Evalueringsnett

Kun intern bruk: Skal fullferes av jobbcoachen innen 15 minutter etter MFP.

Trener: For hver dimensjon, velg 0-4-ratingen. Bruk den horisontale skalaen for & markere graden av uavhengighet og registrer
det konkrete bevismaterialet for & begrunne poengsummen din

lkon Dimensjon

el Motivasjon

L) Utovende

) Sosialt

a4 Regulering

© Sensorisk

¢ Miljo

ICF-
referanse

(b130,
d240)

(b140-
b164)

(d330-
d350)

(b152,
d240)

(e225,
e310)

(e150-
€590)

Indikatorer

Klarhet i
oppgavepreferan
ser, utholdenhet
og engasjement.
Planlegging,
oppgaverekkefgl
ge og a folge
sjekklister.
Kommunikasjons
maéte, klarhet og
sosial
gjensidighet.
Stresstoleranse
og bruk av aktive
mestringsstrateg
ier.

Toleranse for
miljo (lys/lyd) og
bruk av verktgy.

Pendling,
timeplan og
organisasjonskul
tur passer.

Co-funded by
the European Union
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~ Visuell funksjonell profil

Trener: Skygge stengene nedenfor fra venstre mot hoyre basert pa
poengsummene som er gitt ovenfor. Dette skaper et "Funksjonelt Fingeravtrykk"
for Fase 2-overleveringen.

B Motivasjon:[0]|1]2]3]4]
@ Utovende:[0]1]2]3]4]
O Sosialt:[0]1]2]3]4]
2L Regulering:[0]1]2]3] 41
¢ Sensorisk:[0]1]2]3] 4]
© Milje:[0]1]2]3]4]
Visuell nokkel:
@ > 0-1 (Rad sone): Hoy stotte kreves.
2 (Gul sone): Handtert med rimelige justeringer.
@ 3 (Gronn sone): Styrkeomrade

4 (Gronn sone): Selvstendig

8 Gjennomforbarhetsdommen

TOTALPOENGSUM: (Sum av alle poeng) = /24

Poengomrade Gjennomfgrbarhetsdom Obligatorisk handling

® 19-24 GJENNOMFORBART Klar for arbeidsintegrasjon med
standard tilpasninger (f.eks.
stoydempende hodetelefoner,
skriftlige instruksjoner).

11-18 BETINGET Gjennomfgrbart nar spesifikke
barrierer er adressert (som en trinnvis
innforing, en mentor pa
arbeidsplassen, eller tett oppfalging av
jobbcoach de forste ukene).

(. 0-10 FORBEREDELSE Krever ytterligere kompetansebygging
eller klinisk stotte for inntreden pa
arbeidsplassen (f.eks. reiseopplaering,
deltakelse pa workshops i
kommunikasjon).
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Kritisk sikkerhetsutloser: Enhver poengsum pG 0 (@) eller 1 (®) i Sensory
(@) eller Regulation (-L-—) setter automatisk dommen til BETINGET, noe som
krever en miljgrevisjon far matching.
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Del 2: Evaluering av ferdigheter hos autistiske
personer basert pa ICF

Denne andre delen av verktgykassen er dedikert til den andre fasen av JOBAUT
Coaching Methodology for Autistic Adults, med fokus pa a oversette kvalitative
innsikter til en objektiv og standardisert funksjonell profil ved bruk av International
Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) -rammeverket.

Dette avgjgrende steget innebzerer a kartlegge observerte evner, barrierer og
miljgfaktorer inn i definerte ICF-koder og kvalifikasjoner. Gjennom denne
prosessen omdannes subjektive observasjoner til et konsistent og sammenlignbart
datasett, noe som skaper et solid grunnlag for ngyaktig jobbmatching.

Den resulterende profilen stgtter direkte identifiseringen av egnede yrker og gir de

grunnleggende dataene som trengs for & personalisere den pafglgende
coachingfasen.

1. Sjekkliste for autistiske personer - Forste niva evaluering

Falgende skjema ber fylles ut direkte av den autistiske personen. Det kan utfgres av personen
selv eller med hjelp fra en fagperson.

f Men!:ale Ferdighet Ja Nei Noter
unksjoner
d134 Far du nok sgvn til & takle en
arbeidsdag?
d156 Har du noen sansefunksjoner (harsel,
syn, lukt, bergring osv.) som er sa
uvanlige at de forstyrrer arbeidet
ditt?
Grunnleggende Ja Nei Noter
leering
d130 Kan du kopiere riktig?
Er du i stand til & gjenskape
aktiviteter utfert av andre?
d155 Er du i stand til & tilegne deg
ferdigheter gjiennom informasjon
gitt av andre?
d160 Klarer du & fokusere
oppmerksomheten din i den tiden
som trengs for a fullfere en
oppgave?
d166 Kan du lese riktig?
d170 Kan du skrive riktig?
d172 Klarer du & regne ut?
d177 Kan du velge mellom flere
alternativer, giennomfgre valget ditt
og vurdere konsekvensene?
P 30
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Generelle oppgaver Ja Nei Noter
og foresporsler
d210 Klarer du a utfgre enkle oppgaver
selvstendig?
d220 Er du i stand til & utfgre
komplekse oppgaver som krever at
aktiviteter utferes i rekkefolge,
uavhengig av hverandre?
d230 Er du i stand til & handtere din
daglige rutine og organisere dine
ulike aktiviteter?
d240 Klarer du & handtere press, ansvar
og stress?
d250 Klarer du & styre atferden din ut
fra situasjoner eller personer?
Kommunikasjon Ja Nei Noter
Er du i stand til & kommunisere
dine behov eller behov pa en
tilstrekkelig mate?
d310 Er du i stand til & kommunisere
dine vanskeligheter eller problemer
péa en tilstrekkelig mate?
Er du i stand til & forsta hva som
blir kommunisert til deg?
d315 Er du i stand til & forsta
budskapene gjennom bruk av
tegninger og/eller fotografier?
d360 Kan du kommunisere ved hjelp av
teknologiske enheter (PC,
smarttelefon, nettbrett osv.)?
Mobilitet Ja | Nei Noter
d430 Kan du lgfte og beere gjenstander?
d435 Kan du flytte et objekt ved hjelp
av beina og fottene dine?
d440 Kan du plukke opp, gripe og
manipulere gjenstander?
d450-d460 Kan du bevege deg uavhengig fra
ett sted til et annet (fra ett rom til
et annet; fra hjem til
arbeid; osv.)?
d470 Kan du bruke en type transport
(buss, taxi, tog, trikk osv.) for a
komme til et bestemt sted?
Personlig pleie Ja | Nei Noter
d510-d570 Er du i stand til & ta vare pa deg
selv (vaske deg, kle pa deg, holde
deg frisk osv.)?
d571 Er du i stand til & ta vare pa din
egen sikkerhet og unnga utrygge
situasjoner?
Familieliv Ja | Nei Noter
Autism QN s - 3
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d620 Kan du dra pa shopping og kjgpe
det du trenger til hverdagen?
d630-d650 Klarer du a gjgre husarbeid (vask,
rengjering, matlaging, osv.)?
Interaksjoner og
mellommenneskelige .
q Ja Nei Noter
relasjoner
Relasjoner
d710-d720 Er du i stand til & samhandle med
folk pa en passende mate, og
unnga atferd som er irriterende,
aggressiv eller voldelig mot andre
(avbryter gruppeaktiviteter,
sparker eller slar, fike til noen
0osV.)?
d730-d740 Synes du det er vanskelig &
samhandle med ukjente personer
eller personer med autoritet
(arbeidsgivere, leerere osv.)?
d750-d760 Synes du det er vanskelig &
samhandle med
familiemedlemmer, venner eller
kolleger?
Hovedomrader i livet Ja | Nei Noter
ds825 Er du i stand til & giennomfare
oppleeringsaktiviteter for & utfere
en jobb?
Kan du bruke penger til a gjore
kigp?
CLIDCHIA Er du i stand til & forvalte pengene
dine for fremtidige behov?
d8so Kan du delta i alenelek og/eller
leke med andre?
Sosiale, suvul_e og Ja | Nei Noter
Samfunnsliv
d910-d950 Deltar du i samfunnsaktiviteter
(seremonier, foreninger, idrett,
religigse aktiviteter, politisk liv,
0osV.)?
- 32
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2. Sjekkliste for familie, omsorgspersoner og operatorer — Forste
niva evaluering

JobAut-verktgykassen for voksne autister

Falgende skjema bar gis direkte til familiemedlemmer, omsorgspersoner og fagpersoner som
er involvert med den autistiske personen. Det kan utfgres av personen selv eller med hjelp
fra en fagperson.

Men!:ale Ferdighet Ja | Nei Noter
funksjoner
B134 Far du nok sgvn til & takle en arbeidsdag?
Har hen sansefunksjoner (hgrsel, syn, lukt,
B156 bergring osv.) som er sa uvanlige at de
forstyrrer arbeidet hens?
Er hen i stand til 4 ta en beslutning,
B164 planlegge og gjennomfagre et
prosjekt/aktivitet?
Sansefunksjoner Ja | Nei Noter
Synsfunksjoner relatert til persepsjon av
B210 stimuli (tilstedeveerelse av lys, stgrrelse,
form og farge)
Auditive funksjoner relatert til
B230 s‘.cimL.Jlu.spe'rsepsjon (tilstedevgerelse: og
diskriminering av lyder, tone, intensitet
og kvalitet)
Grunnle.ggende Ja | Nei Noter
laering
d130 Er hen i stand til & kopiere riktig?
Er hen i stand til & gjenskape aktiviteter
d155 utfgrt av andre’:? _ .
Er hen i stand til a tilegne seg ferdigheter
giennom informasjon gitt av andre?
Klarer hen & fokusere oppmerksomheten sin
d160 i den tiden som trengs for & fullfgre en
aktivitet?
d166 Er hen i stand til & lese riktig?
d170 Er hen i stand til & skrive riktig?
d172 Er hen i stand til & regne ut?
Er hen i stand til & velge mellom flere
alternativer, gijennomfgre sitt valg og vurdere
d177
konsekvensene?
Generelle
oppgaver og Ja | Nei Noter
foresporsler
Er hen i stand til & utfgre enkle oppgaver pa
d210 A
egenhand?
Er hen i stand til & utfgre komplekse
d220 oppgaver som krever at aktiviteter utfgres i
rekkefglge, uavhengig av hverandre?
d230 Er hen i stand til & styre sin daglige rutine
ved 34 organisere ulike aktiviteter?
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JobAut-verktgykassen for voksne autister

Er hen i stand til & handtere press, ansvar og|

d240
stress?
Er hen i stand til 4 styre sin atferd i henhold

d250 o .
til situasjoner eller personer?

Kommunikasjon Ja | Nei Noter

Er hen i stand til & kommunisere sine behov
eller behov pa en tilstrekkelig mate?
Er hen i stand til & kommunisere sine

d310 vanskeligheter eller problemer pa en

tilstrekkelig mate?

Er hen i stand til & forstad hva som blir
kommunisert til ham/henne?

Er hen i stand til 4 forstd budskapene
d315 giennom bruk av tegninger og/eller
fotografier?

Er hen i stand til & kommunisere ved hjelp

d360 av teknologiske enheter (PC, smarttelefon,

nettbrett osv.)?
Mobilitet Ja | Nei Noter

Er hen i stand til & lgfte og beere

d430 gienstander?
Er hen i stand til & flytte et objekt ved hjelp

d435 .
av beina og fgttene?

daao Er hen i stand til a plukke opp, gripe og

manipulere gjenstander?

Er hen i stand til & bevege seg uavhengig fra
d450-d460 ett sted til et annet (fra ett rom til et annet;
fra hjem til jobb osv.)?

Kan hen bruke et transportmiddel (buss,

d4a70 taxi, tog, trikk osv.) for & komme til et
bestemt sted?
Personlig pleie Ja | Nei Noter
d510-d570 Er hen i sEand til a ta vare pa seg selv (vaske
seg, kle pa seg, holde seg frisk osv.)?
Er hen i stand til & ta vare péa sin egen
d571 . o . -
sikkerhet og unnga utrygge situasjoner?
Familieliv Ja | Nei Noter
d620 Er hen i stand til & handle og kjgpe det som

trengs til hverdagen?

d630-d650 Er hen i stand til & utfere huslige oppgaver
(vaske, vaske, lage mat osv.)?

Interaksjoner og

mellommennesk

elige relasjoner
Relasjoner

Ja | Nei Noter
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JobAut-verktgykassen for voksne autister

d710-d720

Er hen i stand til & samhandle med andre pa
en passende mate, unngé atferd som er
irriterende, aggressiv eller voldelig mot
andre (avbryter gruppeaktiviteter, sparker
eller slar, fike til noen osv.)?

Viser hen stereotypisk atferd (b7653) som
kan forstyrre mellommenneskelige
relasjoner?

d730-d740

Er hen i stand til & samhandle med ukjente
personer eller personer med autoritet
(arbeidsgivere, leerere osv.)?

d750-d760

Kan hen samhandle med familiemedlemmer,
venner eller kolleger?

Hovedomrader i

= Ja | Nei Noter
livet
d825 Er hen i stand til & delta i treningsaktiviteter
for & utfgre en jobb?
Kan hen bruke penger til a gjgre kjgp?
d860-da370 Er hen i stand til & handtere penger til
fremtidige behov?
dsso Er hen i stand til & leke alene og/eller leke
med andre?
Sosialt, sml? og Ja | Nei Noter
samfunnsliv
d910-d950 Deltar hen i samfunnsaktiviteter
(seremonier, foreninger, idrett, religigse
aktiviteter, politisk liv osv.)?
Autism N FuRsicie 3
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3. Sjekkliste for jobbcoach - Evaluering pa andre niva

Folgende skjema er laget for G hjelpe jobbcoachen med 4 identifisere ferdigheter hos den
autistiske personen. Vennligst bruk dette skjemaet til & registrere informasjon fra ferste
niva ferdighetsvurdering (sjekkliste for den autistiske personen og sjekkliste for
familiemedlemmer, omsorgspersoner og fagfolk) og for & analysere graden av ferdighetene
som er tilegnet, basert pd jobbveilederens observasjoner.

Legende Betydning
A Ervervet ferdighet
E Fremvoksende ferdighet
N.A. Ikke tilegnet ferdighet
N.S. Ikke spesifisert ferdighet
N.R. Ikke relevant ferdighet
Mentale |- dighet A| E|E |NANA[NSINR|  Noter
funksjoner

B134  |Far du nok sgvn til & takleen| O | 1 | 2 | 3 | 4| 8| 9
arbeidsdag?
B1560 |Har hen problemer med 0 1|23 |4|8|09
auditiv persepsjon som
forstyrrer arbeidsaktiviteter?
B1561  |Har hen visuelle o/1,2,3 489
persepsjonsproblemer som
forstyrrer arbeidsaktivitetene
hans/hennes?

b1562  |Har hen problemer med 0o/1/2,3|4|8)9
luktesansen som forstyrrer
arbeidsaktivitetene?
b1563 |Har hen 0| 1|2|3|4|8)|9
smaksoppfatningsproblemer
som forstyrrer
arbeidsaktiviteter?

B1564 |Har hen taktile 0(1|2 3|4 8|9
persepsjonsfunksjoner som er

sa uvanlige at de forstyrrer
arbeidsaktiviteter?

b1565 |Har hen problemer med 0o/1/2,3|4|8)9
visuell-romlig persepsjon
som forstyrrer
arbeidsaktivitetene?
b1641 |Er hen i stand til & organisere| 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 8 | 9
delene av en aktivitet i en
logisk rekkefglge?

b1642 |Er hen i stand til & sette o/1/2,3|4|8|9
hendelsene i kronologisk
rekkefglge?

b1646 |[Er hen i stand til a o|l1/2|/3|a4|8|09

identifisere, analysere og
integrere inkonsekvent eller
motstridende informasjon i
en lgsning?
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JobAut-verktgykassen for voksne autister

Sansefunks;j A|E|E [NANA[NS|NR|  Noter
oner
B210 Synsfunksjoner relatert til 0 1|2 |3 |4|8|09

persepsjon av stimuli
(tilstedeveerelse av lys,
starrelse, form

og farge)

b21020 [Synets funksjon knyttet til 0 1|23 |4|8|09
persepsjon av en minimal
mengde lys og en minimal
forskjell i intensitet
B21021 [Synsfunksjoner relatert til 0 1|23 |4|8|09
fargedifferensiering og
tilpasning

B230 Auditive funksjoner knyttettill 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 8 | 9
persepsjon av stimuli
(tilstedeveerelse og
diskriminering

av lyder, tone, intensitet og
kvalitet)

B2300 |sansefunksjoner knyttet til 0|1(23|4/ 8|9
lydpersepsjon
B2301 |Sansefunksjoner knyttet til 0l 1/ 2|3/ 4/|8| 9
oppfatningen av
diskriminering mot
tilstedevaerelsen av én eller
flere lyder

Grunnlegge

3 A | E | E IN.A.N.A.N.S.N.R. Noter
nde lzering

Er hen i stand til & kopiereen| 0 | 1 | 2| 3 | 4| 8| 9
tekst skrevet pa papir?
d130 Er hen i stand til & kopiere
tekst ved hjelp av en 0 1|2 |3 |4|8|09
datamaskin?
d1310  Er henistand tild leeresegd| 0| 1| 2| 3 (4| 8|9
gjenskape enkle handlinger
pa et enkelt objekt
(manipulere, bygge osv.)?
d131 Erhenistandtildleresegd| 0| 1| 2| 3| 4|81 9
gienskape enkle handlinger
som involverer to eller flere
objekter?

d1332  Er hen i stand til & skaffe 0o/ 1,234 8|9
informasjon ved 3 stille
spgrsmal (Hvem? Hvordan?
Hvor? Hvorfor? Nar?)?

d135 Erhenistandtildgjentaen | 0| 1| 2| 3| 4|8 9
sekvens av hendelser
(symboler, aktiviteter, osv.)?
d1370  Er henistand til 8 tilegnesegf 0 | 1 | 2 | 3 | 4| 8 | 9
grunnleggende ferdigheter
som & svare pa en hilsen ved

37

Autism r’ﬁ\ EuNoACioN ' % =z
Co-funded b » socialit
B furope _Snfor  INTras 4+.z d secilt



JobAut-verktgykassen for voksne autister

a vinke med handen?

d1371  |[Erhenistandtil&dtilegnesegl 0 | 1| 2|3 |4 | 8|9
komplekse konsepter om
ting, mennesker, hendelser?
d1550 |Er hen i stand til & tilegne 0o/ 1/23|4|8 09
seg grunnleggende
ferdigheter som a bruke
enkle verktay (blyanter,
bestikk osv.)?

d1551 Er henistand tild tilegnesegl 0 | 1 | 2| 3| 4| 8| 9
komplekse ferdigheter som &

bruke verktay, leere regler og
ordne sekvenser?

d160  |Er hen i stand til & fokusere [0 | 1|2 |3 | 4| 8|9
oppmerksomheten sin,
ignorere lyder, i den tiden
som trengs for & utfere en
aktivitet?

d1600 |Er hen i stand til & fokusere 0l 112/ 3/a!|8lo9
oppmerksomheten pa en
persons ansikt eller stemme?
d1601  [Er hen i stand til & rette o 1,234 8|9
oppmerksomheten mot
endringer i miljget (kvalitet,
mengde og intensitet av
fysiske eller sosiale stimuli)?
d166 Er hen i stand til & forsta o|1|2|3|4|8|09
skriftsprak for & tilegne seg
kunnskap og informasjon?
d170  Er henistand til & fremlegge | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 8 | 9
et skriftlig dokument som et
brev, et dokument eller en
melding?

d1720 [Er hen i stand til & utfegre 0| 1|2(3|4|8]|09
enkle beregninger (de fire
matematiske operasjonene)?
d1721  [Er hen i stand til & utfegre 0| 1|2(3|4|8)|09
komplekse beregninger ved &
bruke matematiske metoder
for & lgse problemer (algebra,
geometri)?

d175 Er hen i stand til & finne oO(1|2|3|4|8|9
lgsninger pa problemer eller
situasjoner?

d177 Er hen i stand til & velge 0| 1|2(3|4|8)|09
mellom flere alternativer,

gjennomfgre det valget og
vurdere konsekvensene?
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Generelle
oppgaver og A | E | E [N.AA.[N.A.|N.S.|N.R. Noter
foresporsler|

d2104 [Erhenistandtilautfereen | 0| 1| 2| 3| 4| 8|9
enkel aktivitet pd egenhand
(ta pa seg sko, fylle en
beholder osv.)?
d2105 [Erhenistandtilautfgreen | O | 1| 2|3 |4 | 8| 9
kompleks oppgave pa
egenhand (rydde hyllene,
administrere arkivsystemet,
ta kopier, dekke et bord
osv.)?
d2202 [Erhenistandtildutfgreen | O | 1| 2| 3| 4|89
kompleks aktivitet pa
egenhand (rydde hyller,
administrere et arkiv, lage
kopier, dekke et bord osv.)?
d2203 [Er hen i stand til & utfgre 0| 1|2 (34|89
komplekse aktiviteter med en
gruppe mennesker?

d2301 [Erhenistandtilahédndtere |0 | 1| 2| 3| 4| 8|9
den daglige rutinen?
d2303 [Er henistandtilastyresin | 0| 1|2 | 3| 4|89
egen tid og sine egne
aktiviteter?

d2304 [Er hen i stand til 4 takle oO(1|2|3|4|8|9
endringer i den daglige
rutinen?

d2306 [Er hen i stand til & tilpasse 0| 1|2(3|4|8)|09
seg midlertidige behov?

d2400 ([Erhenistandtilahandtere | 0| 1| 2| 3|4 | 8|9
ansvar (utfgre oppgaver for a
gjore husarbeid)?

d2401 [Erhenistandtilahandtere (0| 1| 2| 3| 4| 8|9
stress (takle press,
ngdsituasjoner, uventede
hendelser osv.)?

d2402 [Erhenistandtilahédndtere |0 | 1| 2| 3| 4| 8|9
kriser (situasjoner der
beslutninger méa tas raskt)?

d2500 |Er henistandtild hdndtere | O | 1| 2 (3 |4 | 8|9

sin egen atferd og
folelser i mgte med nye
objekter og situasjoner?
d2501 [Er henistandtildahandtere | O | 1|2 | 3| 4| 8|9
atferd og uttrykk av fglelser
pa en passende méte som
respons pa reelle eller
opplevde forventninger og
krav?

d2502 [Er henistandtilahéndtere |O| 1| 2| 3| 4|89
sin oppfarsel og
folelsesuttrykk under
interaksjon med andre?

JobAut-verktgykassen for voksne autister
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JobAut-verktgykassen for voksne autister

Kommunika
sjon

N.S.

N.R.

Noter

d310

Er hen i stand til &
kommunisere muntlig
(snakke)?

d3101

Er hen i stand til & forsta en
enkel muntlig forespgrsel?

d3102

Er hen i stand til 4 forstd en
kompleks muntlig
foresparsel?

d3150-
d3152

Er hen i stand til &
kommunisere gjennom gester,
symboler, bilder og tegn?

d3350

Er hen i stand til &
kommunisere gjennom
kroppsspréak, som 4 riste pa
hodet for & vise uenighet?

d3351

Er hen i stand til &
kommunisere gjennom bruk
av tegn og symboler?

d350

Er hen i stand til & starte,
opprettholde og avslutte en
samtale i uformelle og
formelle sammenhenger?

d355

Er hen i stand til a starte,
opprettholde og avslutte en
diskusjon (undersgke et
tema, argumentere, uttrykke
sine egne ideer) i formelle og
uformelle sammenhenger?

d3600

Kan hen bruke en
faksmaskin?

Kan han/hun bruke telefon?

Kan hen bruke en
smarttelefon eller nettbrett?

Kan hen bruke en PC
(administrere filer og mapper,
bruke tekstbehandling,
beregning og
databaseprogrammer)?

Klarer hen & handtere e-
post?

Mobilitet

>

N.S.

N.R.

Noter

d430

Er hen i stand til & lgfte og
beere gjenstander?

d435

Er hen i stand til & flytte et
objekt ved hjelp av beina og

fottene?

Avutism

Co-funded by
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d440 [Er hen i stand til & plukke 0| 1|2(3|4|8)|09
opp, gripe og manipulere
gienstander?

d4500 [Kan hen bevege seg 0O/ 1(2|3/4|8|9

uavhengig mellom ulike
omrader inne i en bygning?
d4501 [Er hen i stand til 4 ga lange 0| 1|2(3|4|8)|09
avstander (gjennom
landsbyer, byer, dpne
omrader)?

d4601 |Er hen i stand til & bevege 0 1,2 (3|4 8)|09
seg inne i andre bygninger
enn sitt eget hjem?
d4602 |Kan hen gé eller bevege seg 0 1|2 |3 |4|8|09
rundt (uten & bruke
transport) i gatene i
nabolaget, i sin egen
by/tettsted eller andre
steder?

d4700 [Kan hen bruke 0(1|2 3|4 8|9
menneskedrevet transport
(sykkel, robat osv.)?

d4701 |Kan hen bruke privat 0 1|2 |3|4|8|09
transport (taxi eller leiebil)?

d4702 |Kan hen bruke 0| 1(2(3|4)|8)|9
kollektivtransport (trikk, buss,
tog, t-bane, osv.)?

d4750 [Erhenistandtildsykleford| 0| 1|23 |4 |8]| 9
komme seg fra ett sted til et

annet?
d4751 |Kan hen kjgre private 0O 1|23 |4 8|09
motoriserte kjeretgy (biler,
motorsykler)?
Personlig E | E [NANA[NS/NR|  Noter
pleie
d510-d570 Er henistandtildtavarepa| 0| 1| 2| 3| 4| 8|9
seg selv?
d571 Er han/hun i stand til & ta 0| 1|2(3|4|8)|09
vare pa sin egen sikkerhet
ved & unngé farlige
situasjoner?
Familieliv A | E | E [N.AA.[N.A.|N.S.|N.R. Noter
d6200 [Er hen i stand til & skaffe, i 0 1|23 |4|8|09

bytte mot penger, de varene
og tjenestene som er
ngdvendige for hverdagen?
d6201 |Er hen i stand til a skaffe, 0 1|2 |3|4|8|09
uten & bytte penger, de
varene og tjenestene som
trengs i hverdagen?
d6300 [Erhenistandtilalageenkle| 0| 1| 2| 3| 4| 8|9
maltider til seg selv og andre
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(smorbrad, toast, fruktsalat
osv.)?

d6301 [Er hen i stand til & lage 0| 1|2(3|4|8)|09
komplekse maltider for seg
selv og andre (maltider med
flere ingredienser og flere
retter)?

d6302 |Kan hen hjelpetimedalage| 0| 1| 2|3 |4 | 8|9
mat?

d6400 [Kan hen vaske/terke kleerog (0| 1 | 2 | 3 | 4| 8| 9
andre plagg?

d6402 [Er hen i stand til & rengjere 0| 1|2(3|4|8]|09
enkelte deler av huset?

d6403 |Kan hen bruke 0 1|23 |4|8|09
husholdningsapparater
(vaskemaskin, terketrommel,
ovn, strykejern, stgvsuger
osv.)?

d6404 [Erhenistandtildryddebortj 0|1 | 2| 3| 4|89
mat, drikke, kleer osv.?

d6405 |Er henistand til & kvitteseg | 0 | 1 | 2 (3 |4 | 8| 9
med avfall pa riktig mate?

d6406 |Kan hen hjelpe til med 0 1|2 |3 |4|8|09
husarbeidet?

Kan hen pakke/brette kleer? | 0|1 (2| 3| 4| 8|9

d6500 £\ 1en i stand til & reparere 0 1|23 |4|8|09
kleer (skredderarbeid)?

d6501 |[Erhenistandtildtasegayv |0| 1| 2|3 |4 |8]|9
vedlikeholdet av huset og
mgblene?

d6502 |Er hen i stand til & 0| 1|2(3|4|8)|09
vedlikeholde
husholdningsapparater (TV,
vaskemaskin, ovn osv.)?

d6503 [Er hen i stand til & oO(1|2|3|4|8|9
vedlikeholde motoriserte
kjgretgy (biler, motorsykler)
og menneskedrevne kjgretgy
(sykler, scootere osv.)?
d6505 |[Er henistandtildtavarepa| O | 1| 2| 3| 4|8 |9
planter inne eller ute i
hjemmet?

d6506 |[Erhenistandtildtavarepa| 0| 1| 2|3 |4 |8]| 9
kjeeledyr og husdyr?

d6507 |Erhenistandtildtavarepa| 0| 1|2 (3|4 | 8|9
husholdningsgjenstander?
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JobAut-verktgykassen for voksne autister

Interaksjon
og
mellommen
neskelige
relasjoner

N.A.

N.A.

N.S.

N.R.

Noter

d7100

Er hen i stand til & veere
respektfull og hgflig i
relasjoner (vise og svare pa
omsorg, sympati, omtanke og
respekt, osv.)?

d7104

Er hen i stand til & gi og
svare passende péa signaler
og signaler i sosiale
interaksjoner?

d7105

Er hen i stand til & bruke og
reagere péa fysisk kontakt
med andre pé en passende
mate?

d7106

Er hen i stand til & reagere
forskjellig pa folk, for
eksempel ved & skille mellom
kjente og ukjente personer?

d7200

Er hen i stand til & etablere
og opprettholde samhandling
med andre over en kort eller
lang periode?

d7202

Er hen i stand til & regulere
atferd i forhold pa en sosialt
passende méate?

d7203

Er hen i stand til &
samhandle etter sosiale
regler, og tilpasse dem til
konteksten?

d7400

Er hen i stand til & etablere
relasjoner med personer i
autoritetsposisjoner
(arbeidsgivere)?

d7402

Er hen i stand til & etablere
relasjoner med personer i
samme autoritetsposisjon
(kolleger)?

d7500

Er hen i stand til & etablere
og opprettholde vennskap?

Hovedomra
der i livet

N.S.

N.R.

Noter

d825

Er hen i stand til & delta i
profesjonell oppleering og
leere stoffet som
forberedelse til & ta opp et
yrke, jobb eller profesjon?

d8252

Er hen i stand til & ga videre i
et profesjonelt
oppleeringsprogram?

Avutism

Co-funded by
the European Union Europe
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d840 [Er henistand til & 0| 1|2(3|4|8)|09
giennomfgre en leerlingplass?
d860 |[Er hen i stand til & 0| 1|2(3|4|8)|09

giennomfgre enkle finansielle
transaksjoner (kjgpe med
sedler og mynter)?

d865 |Er hen i stand til & gjere 0| 1|2(3|4|8]|09
komplekse finansielle
transaksjoner (betale med
kredittkort, gjgre
bankoverfgringer, investere
kapital osv.)?

d8700 [Er hen i stand til & forvalte 0/ 12,3 4|8 9
personlige skonomiske
ressurser for naveerende eller
neere fremtidige behov?

d8800 |Er hen i stand til & delta i 0 1|23 |4|8|09
ensomme lekeaktiviteter?

d8803 |Er hen i stand til & delta i 0O|1(2[3|4|8|9
gruppeaktiviteter?

Sosialt,

sivilt og A | E | E [IN.AA.N.A.|N.S.|N.R. Noter

samfunnsliv
d910 Deltar hen i o|1|2[3|4|8|09

samfunnsaktiviteter
(uformelle eller formelle
foreninger, seremonier osv.)?
d9201 |Driver hen med sport?
d9202 [Er hen involvert i 0 1|2 |3 |4|8|09
kunstneriske og kulturelle
aktiviteter?

d9203 [Er hen involvert i 0 1|23 |4|8|09
handverksaktiviteter?
d9204 |Er hen engasjert i hobbyerog| 0 | 1 | 2 | 3 | 4| 8| 9
fritidsaktiviteter (samling,
puslespill, kortspill osv.)?

d930 Er hen involvert i religigse 0O 1|23 |4 8|09
eller andelige aktiviteter,
organisasjoner og praksiser
for selvrealisering?

o
-
N
(%]
»
(o]
©

d950 Er hen involvert i det 0 1|23 4|89
politiske og sivile livet i
samfunnet?
. a4
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4. Sammendragssjekkliste

Falgende skjema er utformet for G hjelpe jobbcoachen med G oppsummere de tilegnede og
fremvoksende ferdighetene til den autistiske personen

Mentale funksjoner Ferdighet Kommentarer
Sansefunksjoner Ferdighet Kommentarer
Grunnleggende Ferdighet Kommentarer
leering
Generelle oppgaver Ferdighet Kommentarer

og foresporsler

Kommunikasjon Ferdighet Kommentarer

Mobilitet Ferdighet Kommentarer

Personlig pleie Ferdighet Kommentarer
e 45
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Familieliv Ferdighet Kommentarer

Interaksjoner og

mellommenneskelige Ferdighet Kommentarer
relasjoner
Hovedomrader i livet Ferdighet Kommentarer

Sosialt, sivilt og

. Ferdighet Kommentarer
samfunnsliv
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5. Oppleering i sosiale ferdigheter

Social Skills Training (SST)' er utformet som en strukturert intervensjon som har
som mal & statte utviklingen av kommunikasjons- og mellommenneskelige
ferdigheter blant de autistiske personene som deltar i prosjektet. Innenfor
JobAuts metodologiske modell faller oppleering i sosiale ferdigheter inn under
fasen for myndiggjering og sosial deltakelse, og aktiveres forst etter fgrste og
andre vurderingsfase, som giennomfgres ved hjelp av sjekklister. De innsamlede
dataene veileder definisjonen av mal for utvikling av sosiale ferdigheter, og sikrer
en direkte kobling mellom behovene identifisert under vurderingen og
utformingen av oppleeringsprogrammet. Programmet er utformet og ledet av
jobbcoachen ved hjelp av strukturerte aktiviteter, rollespill og veiledede
refleksjonsgkter, i trad med evidensbaserte tilnaerminger.

5.1 Metodologiske kjennetegn

Fra et metodologisk synspunkt kjennetegnes opplaeringen av noen
ngkkelelementer:

a bryte ned sosiale ferdigheter i observerbare og operative mikrosteg;
bruk av klare og forutsigbare diagrammer som letter forstaelsen av
aktivitetens struktur;

e A4 gjore de implisitte reglene for sosiale kontekster eksplisitte, som ofte
ikke er umiddelbart tilgjengelige;

e veksling mellom forklaring, eksperimentering og generalisering, giennom
praktiske gvelser og anvendelsesaktiviteter i hverdagskontekster (lekser).

Forutsigbarheten i strukturen legger til rette for gradvis og progressiv lering av
ferdigheter.

5.2 Innhold og progresjon

Den er organisert etter en gradvis utvikling av kompleksitet, som tillater
konsolidering av grunnleggende ferdigheter far mer komplekse sosiale ferdigheter
introduseres.

Mgterekkefglgen inkluderer vanligvis fglgende arbeidsomrader:

Introduksjon og forventninger

Hilsener

Jeg lytter

Glede og evnen til a uttrykke behagelige fglelser
Start en samtale

A holde samtalen i gang

Avslutt en samtale

Sinne og evnen til & uttrykke ubehagelige falelser
Forespgrsler

Frykt og forespgrsel om stotte
Arbeidsferdigheter (intervjuing, respons pa kritikk, teamintegrasjon)
Konklusjoner

Den indikative varigheten av kurset er mellom 6 og 10 maneder, med ett mgte per
uke. Imidlertid tilpasses rekkefglgen pa aktivitetene og den totale varigheten av
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oppleeringen i henhold til:

e kjennetegn og funksjon ved gruppen;

e individuelle mal som kom frem under evalueringsfasen;
e prioriterte behov i livs- og arbeidsmiljger;

e Deltakernes grad av autonomi.

Pa denne maten opprettholder modellen en stabil metodologisk struktur, men er
samtidig fleksibel og moduleer, for & kunne svare pa deltakernes spesifikke behov
og kontekster.

NB: integrasjon mellom fglelser og relasjonelle ferdigheter

Innenfor programmet er arbeidet med folelser tett integrert med utviklingen av
kommunikasjonsevner. A forsta fglelser er grunnleggende for & utvikle
relasjonelle ferdigheter; a gjenkjenne hva man fgler gjgr at man kan uttrykke
folelsesmessige opplevelser klarere og mer effektivt i sosiale interaksjoner.

Fra dette perspektivet utvikles noen kommunikasjonsevner i neert sammenheng
med spesifikke fglelsesmessige opplevelser:

glede - uttrykke positive folelser;

sinne = uttrykke uenighet pa en passende mate;
frykt - be om stotte;

tristhet & kommunisere en vanskelighet.

5.3 Treningsmiljo
Miljget ma organiseres slik at det garanterer forhold som er gunstige for
konsentrasjon og deltakelse, med forutsetning av:

lav sensorisk stimulering;

justerbar belysning;

redusert bakgrunnsstgay;

sitteplassering i en halvsirkel, som fremmer gjensidig synlighet og
interaksjon.

Et sentralt element i settingen er bruken av tavlen som et visuelt hjelpemiddel,
som muliggjer:

e bryte ned sosiale ferdigheter i klare trinn;
e gjor gktens struktur eksplisitt;
e Legge til rette for forstaelse gjennom den visuelle kanalen.

Gruppen ledes av to personer:

e en jobbcoach som veileder gruppens arbeid, legger til rette for refleksjon
og strukturerer aktiviteter;

e en medvert, som stgtter prosessen gjennom visuell transkripsjon av
innhold og observasjon av gruppedynamikk.
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5.4 Opplaeringsstruktur
Hver gkt er delt inn i tre integrerte faser, som lar deg ga fra a forsta ferdigheten til
praktisk eksperimentering.

Fase 1: Verbal / teoretisk fase

@kten begynner med en kort forankringsgkt, med mal om & fremme kroppslig og
emosjonell bevissthet og forberede gruppen pa arbeid. Et ledende spgrsmal stilles
deretter: «Hvordan fgler jeg meg na?»

Neste er ferdigheten som mgtes:

e definert pa en operasjonell og konkret mate;
e knyttet til dens nytte i hverdagssammenhenger;
e Delt opp i klare og forstaelige trinn.

For a stgtte refleksjon kan jobbcoachen bruke noen veiledende sparsmal, for
eksempel:

e | hvilke situasjoner kan denne ferdigheten veere nyttig for deg?
e Er det lett eller vanskelig & implementere?
e Hvilke vanskeligheter kan du mgte?

Denne fasen lar deltakerne forsta betydningen av ferdigheten og knytte den til
sine personlige erfaringer.

Fase 2: Strukturert rollespill

Aktiv eksperimentering giennom rollespillaktiviteter.

Simuleringene lages direkte av deltakerne og refererer til situasjoner som er i
samsvar med deres livskontekster.

Arbeidssekvensen inkluderer:
1. simulering av situasjonen av deltakerne;
2. observasjon av gruppen;
3. positiv tilbakemelding;
4. korrigerende tilbakemeldinger;
5. Nytt eksperiment.

Rollespill er vanligvis korte (10-15 minutter) for & opprettholde et hgyt
oppmerksomhetsniva og tillate flere simuleringer i samme gkt.

Fase 3: Pause

Hver gkt avsluttes med et uformelt gyeblikk, som en kort, delt aperitiff.

Dette rommet representerer en viktig mulighet til & observere spontane
interaksjoner mellom deltakerne og til & oppmuntre til generalisering av lerte
ferdigheter i en mindre strukturert, men fortsatt tilrettelagt kontekst.
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6. Opplaering i sosiale ferdigheter — Operativt verktoy

Folgende skjema er utformet for G hjelpe jobbcoachen med & identifisere ferdighetene som
ma utvikles gjennom oppleering i sosiale ferdigheter.

Ferdighet

Definisjon

Rasjonell

Oppgaveanalyse
sosial ferdighet

Operasjonelle
verktoy for a legge
til rette for leering

Rollespill
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Del 3: JobAut-coachingmetodikken

Denne tredje og siste delen av verktgykassen er dedikert til den avsluttende fasen
av JOBAUT Coaching Metode for autistiske voksne: empowerment- og
coachingprosessen, implementert giennom FROG-metodikken (Fokus, Refleksjon,
Eierskap, Vekst).

Denne fasen bestar av et nevrodiversitetsbekreftende, gruppebasert program,
vanligvis strukturert rundt 15 timer med erfaringsbaserte aktiviteter. Med
utgangspunkt i selvbevisstheten utviklet i fgrste fase og den strukturerte profilen
generert i den andre, veileder den deltakerne gjennom moduler med fokus pa
visjon, identitet, kommunikasjon og pavirkning.

Malet er & omsette selvinnsikt til konkret handling, motstandskraft og effektiv
selvpresentasjon. Resultatet av denne fasen er en styrket person, klar til &
engasjere seg i arbeidsmarkedet med en sterkere fglelse av handlekraft og en klar,
personlig handlingsplan.
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VERKTQY 1 - DESIGNE ALLIANSE

Modul: VISJON
Arbeidsark

A skape trygge leeringsmiljger.

A skape eierskap til sin egen prosess.

A skape gjensidige avtaler som en gruppe hvor alle stemmer blir hart og
respektert.

Flipover stativ og ark
Klistremerkelapper
Tusjer

Boker og blyanter

e Co-leadere leder en idémyldringsgkt pa en flip over.
e Sgrg for at alle deltar pa sin foretrukne mate.

Spor om

faktorer som kreves for et trygt sted.

Hva de kan gjgre/veere/bidra med for a skape et trygt rom.

Serg for & skrive ned alt de sier.

Nar listen er fullfert, legg til konfidensialitet og at «ingen ER feil»

hvis dette ikke tas opp av noen av deltakerne.

e Informer om at alliansen vil veere festet til veggen, synlig og
dynamisk, noe som betyr at du vil ha jevnlige innsjekker og legge
til/fjerne faktorer pa vegne av gruppens gnsker og utvikling.

e Fest alliansen pa veggen, synlig for alle.

10 - 15 minutter

En folelse av trygghet i rommet.

Hgyere involvering.

Deltakerne foler eierskap til sin egen prosess.

Samarbeidet vil jevnlig bli fulgt opp gjennom hele treningsprosessen for a
opprettholde trygge rom hele tiden.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.

-~ 52

Autism N I o
Co-funded b
- th?a Eu:roepear{ Union Europe _énfor INTras < &9 ﬁﬁgs'gmlp!}:



JobAut-verktgykassen for voksne autister
JobAut

VISUELL OG SKRIFTLIG ST@TTE

TYPISKE ORD/SYMBOLER SOM TRENGS FOR ET TRYGT ROM

o -
kYe O Mgy v "
@ ) & o W A2 % K 2ot

Kreativitet Konfidensialitet = Respekt Innsats Tid
Humor Aksept Tapperhet Mestring  Talmodighet
SJEKKLISTE

e Hvor mange deltakere:

e Hva som fungerte og hvorfor:

e Hva som ikke fungerte som planlagt:
e Antall deltakere som deltok:

e Alliansen fullfert og festet til veggen:
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VERKTQ@Y 2 - DROMMER

Modul: VISJON
Arbeidsark

Navngi og identifisere dremmer.
A dele dremmer med andre.
A oppdage verdier og indre drivkraft.

Flip over
Klistremerkelapper
Tusjer

Boker og blyanter
Hvite klistremerker

e Co-leadere gjgr en demo foran i rommet, navngir to dremmer hver og
skriver dem ned.

e Instruer deltakerne om a gjogre det samme.

e Ga sammen to og to, én drgm per person, skriv bare sin egen
drgm i boken.

e Ingen grenser, ingen fysiske, geografiske, gkonomiske eller

fysiologiske begrensninger.

Snakk med alle.

Les hgyt listene deres.

Velg en topp 3 av drammene deres og les hayt.

Legg til en konkret dato for alle dremmer, enten nar de gnsker at

den skal oppfylles, eller nar den startes og lese hayt.

e Be dem finne en fellesnevner, et ord som kombinerer de tre starste
drgmmene.

e Skriv ordet pa et klistremerke og fest det pa genseren.

e Led en brainstorming av fglelser de kjenner til og folelser de
forbinder med a leve ut dremmene sine.

e Skriv en setning som kombinerer de tre elementene: topp 1-dregm,
fellesnevner og fglelse knyttet til a leve dreammen.

e Gjennomgang av deres erfaring.

65 minutter

Definerte dremmer.

En klarere retning og visjon.

Realisering av viktige verdier.

Deltakerne blir kjent med hverandre pa en ny mate.
Realisering av forbindelser i deres eget liv.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.
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VISUELL OG SKRIFTLIG ST@TTE

% "Negative" folelser T "Positive" folelser = Blandede folelser
e Tristhet e Joy e Overraskelse
e Sinne o Kjeerlighet e Forvirring
e Frykt e Spenning e Nysgjerrighet
e Angst e Takknemlighet e Nostalgi
e Skyld e Stolthet e Relief
e Skam e Tilfredshet
e Sjalusi
SJEKKLISTE

e Hvor mange deltakere:

Hva som fungerte og hvorfor:

Hva som ikke fungerte som planlagt:
Antall deltakere som deltok:

Trinn 1 fullfert:

Trinn 2 fullfert:

Trinn 3 fullfert:

Debrief fullfert:
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VERKT@Y 3 - KOGNITIV TRIADE

Modul: VISJON
Arbeidsark

Malsettinger:

Kunnskap om tanker som et fenomen.

Kunnskap om hvordan tanker pavirker fglelser og atferd.

Kunnskap og praktisk erfaring i hvordan det er mulig & ta mer kontroll over
egne tanker, folelser og atferd.

Flip-over

Tusjer

Band
Boker og blyanter

Introduser tanker og hvordan de pavirker fglelser og atferd.

Gi dem tankeeksperimentet.

Demonstrer giennom en kognitiv triade.

Be dem visuelt definere hvordan de ser en felle.

Teip et kors pa gulvet for & illustrere fellen.

Lag triader i gruppen.

La dem alle jobbe med scenarier med tankefeller, hvor de

representerer ett hjgrne (tanke, folelse, atferd) og la dem rotere.

e La dem alle jobbe med lgsningsscenarier, hvor de representerer ett
hjgrne (tanke, folelse, atferd) og la dem rotere.

e Gjennomgang av deres erfaring.

80 minutter

Kunnskap om tanker og hvordan de pavirker oss.

Konkrete verktgy for hvordan man kan endre fokus og velge tanker klokere.
Erfaring med gruppearbeid og samarbeid.

Praktiske mater & endre en situasjon til det bedre pa.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.

VISUELL OG SKRIFTLIG ST@TTE

Tanke «Jeg er ikke god nok» — Fglelse: Frustrasjon, tristhet, sinne &=
Tanke «Ingen forstar meg» — Fglelse: Opprart, frustrert, demotivert &
Tanke «Jeg klarer ikke dette» — Fglelse: Sint, skyld, redd &=

Tanke «Jeg gjor mitt beste» — Folelse: Hapefull, tilfreds, lykkelig &
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Tanke «Jeg er sterk og jobber hardt» — Fglelse: Optimistisk, tilfreds &
Tanke «Jeg er unik» — Fglelse: Glad, stolt &
ILLUSTRASJON AV EN KOGNITIV TRIADE

THOUGHTS

BEHAVIOUR FEELINGS/EMOTIONS

SJEKKLISTE

Hvor mange deltakere:

Hva som fungerte og hvorfor:

Hva som ikke fungerte som planlagt:
Antall deltakere som deltok:

Trinn 1 fullfert:

Trinn 2 fullfert:

Trinn 3 fullfert:

Debrief fullfort:
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VERKT@Y 4 - INSPIRERENDE LEDERE

Modul: IDENTITET
Arbeidsark

Bevissthet om ulike kvaliteter.

A legge merke til hvilke egenskaper vi trekkes mot — og inspireres av.

A se sammenhengen mellom personlige egenskaper og kvaliteter.
Bevissthet om at egenskapene vi finner hos andre er en del av vare egne.

Boker og blyanter
Hvite klistremerker
Tusjer

Boker og blyanter
Spersmalskort

e Co-leadere gjgr en demonstrasjon foran i rommet, navngir to ledere
hver og skriver ned tre egenskaper pa hver leder- bytt bgker og skriv
for hverandre.

e Skriv bare egenskapene, ikke navnet pa personen.

Instruer deltakerne om & gjgre det samme — én ny leder/person hver

gang — tre egenskaper for hver.

Mingle med alle.

Les deres egen kvalitetsliste hgyt.

Informer dem om at de eier alle egenskapene selv.

Les deres egne lister en gang til — denne gangen med «Jeg er» foran

alle kvaliteter.

La dem velge én egenskap a fokusere pa.

e Skriv den valgte kvaliteten pa et hvitt klistremerke og feste pa seg
selv.

e Gjgr en giennomgang av deres erfaring.

70 minutter

Kunnskap om egne egenskaper.

A legge merke til sammenhengen med egenskapene og den praktiske
bruken i deres fremtidige jobb og privatliv.

A velge en kvalitet de gnsker & styrke og oppdage nytt potensial.
Bevissthet om hvilke egenskaper de trekkes mot — og inspireres av.
Skaper en fglelse av tilhgrighet og resonans.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.
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VISUELL OG SKRIFTLIG ST@TTE
TYPISKE ORD/EMOJIS FOR A BESKRIVE EGENSKAPER
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Verktoy 4:
Inspirerende Ledere

Person A: Hvilken leder/person/ikon i verden
inspirer deg?

Person B: Hvilke 3 kvaliteter har hen som du
liker?

Co-funded by N Yo
- the European Union JobAut Project presentation - Date

SJEKKLISTE
e Hvor mange deltakere:
Hva som fungerte og hvorfor:
Hva som ikke fungerte som planlagt:
Antall deltakere som deltok:
Trinn 1 fullfert:
Trinn 2 fullfert:
Debrief fullfert:
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JobAut

VERKTQ@Y 5 - SUPERMANN/KVINNE/FLIPOVER ANERKJENNELSER

Modul: IDENTITET
Arbeidsark

Bevissthet om egenskaper andre ser i dem.

A anerkjenne andre og seg selv p& en morsom og leken méte.
A motta konkrete utfordringer fra andre pé vegne av vekst.

A & tilbakemeldinger om hva andre gnsker & se mer av.

Flip over

Tusjer

Boker og blyanter
Teip

e Sgrg for at alle fester et flipover-ark pa ryggen og informer dem om
at disse skal brukes til neste gvelse.

e Jobbcoachene deltar ogsa i dette, kun i skrivingen og ikke med sitt
eget papir. Ved a gjore dette kan de ogsa gi ekstra stotte.

e Steg én - alle har en svart tusj og gar rundt i rommet; Skriving av
anerkjennelser pa hverandres flipover-ark. De skriver ett ord om
gangen og gar rundt og skriver flere ganger pa hverandre.

e Steg to — De vil fortsette gvelsen; | steg to vil de skrive det de
gnsker a se «mer av». De vil legge til ordet «mer» foran ordene.

e Trinn tre — De vil fortsette gvelsen; | trinn tre gir de en utfordring og
sirkler den inn.

e Alle tar av seg kappene sine og legger dem pa gulvet sa alle kan se
dem.

e De som vil, kan lese alle skrevne ord hgyt.

e De blir alle bedt om & velge ett ord de liker best.

e De blir alle bedt om & velge minst én utfordring, om ikke alle.

e Gjennomgang av deres erfaring.

55 minutter

Anerkjennelser skaper vekst og en sterkere identitet.

En lett og leken atmosfaere gker leeringen.

A leere gijennom lek, selvtillit, samhold og fellesskap.

De ser seg selv og ser kvaliteter og verdier speilet av gruppen.
Verdien av a gi og motta anerkjennelser.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.

VISUELL OG SKRIFTLIG ST@TTE
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Example of a challenge

Fun  More straight forward

Caring Smart including

More laughter Creative

Share something you
More care free

never shared with us Charming

before <1
°r ===l Hard working
More risk willin ..hallenge

SJEKKLISTE
e Hvor mange deltakere:
e Hva som fungerte og hvorfor:
Hva som ikke fungerte som planlagt:
Antall deltakere som deltok:
Trinn 1 fullfert:
Trinn 2 fullfert:
Trinn 3 fullfert:
Debrief fullfort:
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JobAut

VERKTQY 6 - PERSPEKTIV/BALANSE

Modul: IDENTITET
Arbeidsark

Bevissthet om ulike perspektiver.

@ve pa a velge fra flere perspektiver.

Oppleve de forskjellige folelsene de ulike perspektivene skaper.
Bevissthet om dagens syn pa livet.

Bevissthet om at de kan endre sitt perspektiv.

6-8 perspektiver skrevet ut i A4-papirer
Tema skrevet ut pa A4-papir

Teip

Boker og blyanter

e For deltakerne gar inn i rommet:

e Teip et stort kryss pa gulvet med 6-8 lommer imellom.

o Legg til ett trykt perspektiv i hver lomme, enten 6 eller 8. Annenhver
optimistisk/pessimistisk perspektiv.

e Informer deltakerne om hva dette representerer og hvordan de vil
giennomfgre neste steg.

e Be dem besgke hvert perspektiv og legg merke til hvordan det er a

sta i hvert enkelt perspektiv.

Velg den som passer best for dem og forklare hvorfor.

A velge den som er minst sann for dem og forklare hvorfor.

Be dem velge ett perspektiv som vil hjelpe dem mot jobb.

Gjor en giennomgang av deres erfaring.

55 minutter

A vite at det er mulig & velge ulike perspektiver for & se pa seg selv og
verden.

A se at det finnes mange sannheter.

Deltakerne kan velge perspektivet ("brillene") de vil bruke nar de ser pa
verden.

@ke fleksibiliteten og problemlagsningsevnen.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.
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JobAut

VISUELL OG SKRIFTLIG ST@TTE

% "Negative" folelser < "Positive" folelser = Blandede folelser
e Tristhet e Glede e Overraskelse
e Sinne o Kjeerlighet e Forvirring
e Frykt e Spenning e Nysgjerrighet
e Angst e Takknemlighet e Nostalgi
e Skyld e Stolthet o Lettelse
e Skam e Tilfredshet
e Sjalusi

KONSTELLASJONEN AV ET TEMA OG DE 6-8 FORSKJELLIGE
PERSPEKTIVENE
Hverdagen
TEMAET + 6-8 FORSKJELLIGE PERSPEKTIVER KLARE FOR TRYKK
SJEKKLISTE

e Hvor mange deltakere:

Hva som fungerte og hvorfor:

Hva som ikke fungerte som planlagt:
Antall deltakere som deltok:

Trinn 1 fullfert:

Trinn 2 fullfert:

Trinn 3 fullfert:

Trinn 4 fullfert:

Debrief fullfgrt:
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VISUELL STOTTE

Hverdagen er...

Full av krav og
forventninger\

Noe du bare ma
kaste deg ut i

Skremmende

Morsomt og
lekent

65

Avutism gg\ NNNNNNNNN - o
dddddd
- thoe ::ro:eax Union Europe a..for Intras /yf&df ‘. ﬁggsl‘gmug

Ente di Formazione e Ricerca



ﬁ JobAut-verktgykassen for voksne autister
/JobAut y
Overtatt av

sosiale medier

Magisk
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JobAut

VERKT@Y 7 - JA, OG!

Modul: KOMMUNIKASJON
Arbeidsark

Bevissthet om effekten av a bruke «men» i en samtale.

Bevissthet om effekten av a bruke «ja, og» i en samtale.

Legge merke til faktorer som vil gke eller redusere flyten i en dialog.
Kreative mater & presentere seg selv pa og lytte til andre.

@ve pa lgsningsorienterte kommunikasjonsteknikker.

Boker og blyanter
Flip over

Tusjer

Infokort

Co-leaderne holder en demo foran rommet, og viser tydelig effekten av a
bruke «men».

Oppsummerer observasjonene pa en flip over.

Co-leaderne gjgr en demo foran rommet, og viser tydelig effekten av a
bruke «ja, og».

Oppsummerer observasjonene pa en flip over.

Co-leaderne gjgr en ny demo foran i rommet, og bygger et hus sammen ved
hjelp av «ja, og» og fantasi.

To og to, deltakerne gver pa a bruke «ja, og!» og lage et hus sammen.

Gjor en giennomgang av deres erfaring.

30 minutter

A leere lgsningsorienterte kommunikasjonsteknikker.

Veere mindre rigide i sine egne meninger og mer fleksible i maten & tenke
pa og velge retning i en samtale.

@kt fleksibilitet og problemlgsningsevner.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.
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VISUELL OG SKRIFTLIG ST@TTE
TO ILLUSTRASJONER, EN AV JA, MEN!

EN AV JA, OG!
PERSON A PERSON B PERSON A PERSON B
Svarte ja, OG
Deler noe Svarer ja, MEN! Deler noe (DET JEG LIKER
MED DET!)
P . L [ |
] r
~ n N
o L - = e
Problemfokusert Lasningsfokusert
Kommunikasjon Kommunikasjon
INFOKORT

Ja, og hva jeg liker med

det du sier er...

Co-funded by G Foou
- the European Union JobAut Project presentation - Date

SJEKKLISTE
e Hvor mange deltakere:
e Hva som fungerte og hvorfor:
e Hva som ikke fungerte som planlagt:
e Antall deltakere som deltok:
e Trinn 1 fullfert:
o Debrief fullfert:
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JobAut

VERKTQY 8 — HELDIGVIS/UHELDIGVIS!

Modul: KOMMUNIKASJON
Arbeidsark

Bevissthet om effekten av a bruke «uheldigvis» i en samtale.
Bevissthet om effekten av a bruke «heldigvis» i en samtale.

Legge merke til faktorer som vil gke eller redusere flyten i en dialog.
Kreative mater & presentere seg selv pa og lytte til andre.

@ver pa lgsningsorienterte kommunikasjonsteknikker.

Boker og blyanter

Co-leadere gjgr en demo foran rommet, med en annen medarbeider, slik at
demoen gjgres av tre.

Den ene begynner med & si: «Vi har vunnet en safaritur i Afrika for oss alle.
Flyet gar om en time, bagasjen er pakket. La oss dra!" Den neste svarer
med et «uheldigvis.......» Den neste svarer med et «heldigvis», og sa
fortsetter de i omtrent 5 runder og veksler mellom & bruke «heldigvis» og
«uheldigvis».

Poenget er a bruke fantasien og kreativiteten til & komme opp med ulike
setninger.

Del gruppen inn i triader og la dem gjgre det samme som dere viste i
omtrent 3 minutter.

Gjor en debrief av opplevelsen.

30 minutter

A leere lgsningsorienterte kommunikasjonsteknikker.

Bli mindre rigide i sine egne meninger og mer fleksible i maten a tenke pa
og velge retning i en samtale.

@kt fleksibilitet og problemlgsningsevner.

A lzere at det finnes minst én «heldigvis» i enhver situasjon.

A legge merke til forskjellen i & velge dette perspektivet.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.
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VISUELL OG SKRIFTLIG ST@TTE
EN ILLUSTRASJON AV HVORDAN TRIADEN KAN SE UT

Person A
«We’ve won a tripto ......... »

® 2

=N
Ly |
%

g

SO |

Person B Person C
«Unfortunately, I'm «Fortunately, we
allergic to plane can fly a hot air
gr—'h_j seats» balloon»
0 11‘(

ANNENHVER HELDIGVIS/UHELDIGVIS

SJEKKLISTE

Hva som fungerte og hvorfor:

Hva som ikke fungerte som planlagt:
Antall deltakere som deltok:

Trinn 1 fullfert:

Debrief fullfert:
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JobAut

VERKT@Y 9 — EFFEKTEN AV ET BILDE

Modul: IMPACT
Arbeidsark

A gjenkjenne fglelser og fa et bredere emosjonelt vokabular.

Opplev forbindelsen mellom tanker og folelser.

Forsta virkelig hvor mange typer pavirkninger de utsettes for daglig.
Bevissthet — vurder - velg klokt.

@v pa samarbeid i en kreativ gvelse og legg merke til deres rolle og bidrag.

Boker og blyanter

Mobiltelefon eller kamera, én per gruppe
Flip over og tusjer

Kortbilder

Co-leadere legger til rette for idémyldring av ulike fglelser. La gruppen
komme opp med svarene og legg til egne ord pa flipover om ngdvendig.
Presenter ulike bilder, be dem si hgyt hvilken folelse bildene skaper i dem.
La alle svare pa én eller flere fglelser knyttet til ett bilde, for dere
presenterer det neste.

Lag triader av gruppen og la dem jobbe sammen i sma grupper.

Be dem bli enige om én folelse i gruppen, sa ga ut og ta et bilde som
representerer den folelsen, hold det hemmelig i gruppene. Be dem sende
bildene til en av trenerne.

Nar alle er tilbake, vises bildene deres ett om gangen pa PCskjermen.

De andre vil gjette hvilken fglelse som var ment, gruppen med faerrest
gjetninger vil ha det klareste bildet.

Gjor en giennomgang av deres erfaring.

60 minutter

@kt ordforrad og forstaelse av ulike falelser.

A oppleve hvordan ulike bilder skaper falelser.

A leere hvordan man kommuniserer gjennom bilder.

Styrker deres samskapingsferdigheter og hvordan man samarbeider.

A legge merke til deres rolle i et team og hvordan dette vil gagne deres
fremtidige jobb.

A finne mater & skape snsket innvirkning og fglelser hos andre og i seg selv.
A leere ulike teknikker innen fotografering og deres formal.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.
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JobAut

VISUELL OG SKRIFTLIG ST@TTE
TYPISKE EKSEMPLER PA HVA EFFEKTEN DE ULIKE BILDENE KAN SKAPE

%= "Negative" folelser < "Positive" folelser
e Tristhet e Glede
e Sinne o Kjeerlighet
e Frykt e Spenning
e Angst e Takknemlighet
e Skyld e Stolthet
e Skam e Tilfredshet
e Sjalusi
SJEKKLISTE
e Hva som fungerte og hvorfor:
e Hva som ikke fungerte som planlagt:
e Antall deltakere som deltok:
e Trinn 1 fullfert:
e Trinn 2 fullfert:
e Trinn 3 fullfgrt:
o Debrief fullfert:

VISUELL ST@TTE

= Blandede folelser

Overraskelse
Forvirring
Nysgjerrighet
Nostalgi
Lettelse

Co-funded by Autism a‘ f
the European Union Europe or
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JobAut

VERKTQY 10 - LOGISKE NIVA

Modul: IMPACT
Arbeidsark

Oppsummerer prosessen og fremhever deres egne funn om seg selv og sine
styrker.

Lage sin egen unike og personlige verdibaserte plan for jobbovergang.

A skrive deres valgte og foretrukne jobb fra de tidligere stadiene og fra
denne definisjonen -

Hvilke gnskede og ngdvendige omgivelser er det?

Hva er de neste og konkrete stegene de ma ta og nar?

Hvilke egenskaper vil de trenge i sin fremtidige jobb?

Hva er deres definerte verdier som vil bli neeret i deres fremtidige jobb?
Hvem er de i ferd med a bli, og hvordan skal de leve av tilfredsstillelse i sin
fremtidige jobb?

Boker og blyanter
Flip over og tusjer i forskjellige farger

Co-leadere presenterer logiske nivaer og deres formal.

Co-leadere ber én deltaker demonstrere det logiske nivaet mens gruppen
observerer stegene.

Alle far sitt eget flip over ark for a lage sine egne logiske nivaer.

De tegner alle malen.

De neste stegene gjores i plenum, steg for steg, de leser det ogsa hayt, steg
for steg.

Nar alle har én aktivitet eller ett ord pa hvert niva, jobber de individuelt ved
a fylle ut mer innhold pa hvert niva - ut fra det de har notert i bgkene sine
giennom hele prosessen.

Det siste steget er at alle presenterer sitt logiske niva, og velger én aktivitet
eller ett ord fra hvert niva.

Les gvelsesvedlegget fra R2

45-60 minutter

En logisk, klar og forutsigbar handlingsplan for jobben deres.

A se klare sammenhenger mellom jobben de gnsker og deres egne styrker.
A'innse hva de har og hva de trenger for & lykkes i arbeidsovergangen.
Belonnet hgydepunkter og sammendrag for seg selv av alt de jobbet med
giennom JobAut-metodikken.

En forutsigbar og bzerbar plan, lett a lese og lett & presentere ogsa for
andre relevante nettverk for deltakerne.

Flott hverdagslig paminnelse for deltakerne om a huske og minne seg selv
pa mater & holde seg til planen og leve et liv i trad med deres egne verdier
og lidenskaper.
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Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.

VISUELL OG SKRIFTLIG ST@TTE
BILDE AV DE LOGISKE NIVAENE

—p Who (am | ot this point)?

VALUES — viny?
QUALITIES —s Wihich?
ACTIVITIES —»  VWhal? Where?
SURROUNDINGS — Whers? Who e'se?

SJEKKLISTE

e Hva som fungerte og hvorfor:
Hva som ikke fungerte som planlagt:
Antall deltakere som deltok:
Antall deltakere med fullfgrte logiske nivaer:
Antall deltakere med et valgt og klart méal gverst:
Debrief fullfert:
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JobAut

VERKT@Y 11 - HUEMMEOPPGAVER

Modul: ALLE
Arbeidsark

Hjemmeoppgaver spiller en viktig rolle i & stgtte autistiske individer pa
deres vei mot stagrre selvstendighet, selvledelse og personlig vekst.

De gver pa og anvender det de leerer hver dag pa mater som neerer deres
unike styrker, behov og perspektiver.

Disse oppgavene fungerer som broer mellom leering og liv, og gjgr kunnskap
om til meningsfull handling.

Boker og blyanter.

Baser hjemmeoppgaven pa verktgyene de har gvd pa i dagens okt.

Veer konkret og gi ulike eksempler pa mater a lese hjemmeoppgaven pa.
Fortell dem om hensikten med a gjgre hjemmeoppgaver mellom gktene.
Be enten noen eller alle om a definere og si hjemmeoppgaven fgr de
forlater rommet.

Informer dem om at hjemmeoppgaver fungerer som en bro mellom timene
og deres daglige liv og kommende arbeidsplass.

Serg for & levere hjemmeoppgaver som involverer alle stadier av
metodikken, om mulig det fgrste intervjuet, jobb- og ferdighetsmatching
samt coachingmetoden.

Lag oppgaver som er meningsfulle, oppnaelige og morsomme, og
oppmuntrer deltakerne til & utvide komfortsonene sine pa spennende og
givende mater.

Fokuser pa a fa oppgaver til a fgles relevante for hver persons liv og
ambisjoner, og fremmer indre motivasjon.

10 minutter

Sterre selvstendighet, selvledelse og personlig vekst.

A utdype leeringen og forstdelsen av verktgyene og integrere nye og mer
fordelaktige mognstre i livene deres.

Muligheter for styrking, selvfglelse og feiring av sma seire og fremgang i
individets tempo.

Over tid fgrer konsekvent praksis til meningsfulle, varige endringer i atferd
og tankesett.

A ta gjennomtenkte, bevisste handlinger.

A gve pé virkelige ferdigheter, bygge motstandskraft og involvere palitelige
personer i deres vekstreise, som gir dem mulighet til & lede
endringsprosessen med autonomi og selvtillit.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgmessige tilpasninger for & minimere sensorisk
stress
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SJEKKLISTE
e Jeg forstar hensikten med hjemmeoppgaver:
e Jeg sgrger for at alle har fatt en hjemmeoppgave for de avslutter
gkten:
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\W JobAut-verktgykassen for voksne autister
JobAut

VERKTQ@Y 12 - DEBRIEF

Modul: ALLE
Arbeidsark

Debriefing er mer enn bare et sammendrag etter en gvelse. Det er en
bevisst, strukturert prosess hvor spagrsmal veileder deltakerne til &
reflektere over sine erfaringer og fa dypere innsikt.

| stedet for & fokusere kun pa én isolert hendelse, er méalet & knytte denne
opplevelsen til deres bredere livskontekst

Debriefprosessen hjelper deltakerne a gjenkjenne hvordan deres svar i én
situasjon kan reflektere mgnstre som dukker opp andre steder

Boker og blyanter.

Informer dem om at du na skal gjennomfgre en debrief av deres erfaring
med en gvelse.

Informer dem om hensikten med a gijennomfare en debrief.

Serg for at alle er involvert og at spgrsmalene dine er varierte.

Still bade apne og lukkede spgrsmal. Serg for at spgrsmalene dine er basert
pa deres erfaringer fra gvelsen, og veer nysgjerrig pa sammenhenger.
Hvordan deres erfaring er knyttet til en tidligere gvelse, deres jobbmatch, til
hverdagen og til en bredere livskontekst.

Eksempler pa apne spgrsmal:

«Hvordan var det a dele drammene sine hgyt med andre?»

«Hva leerer du om deg selv og dine egne dremmer?»

«Hvordan henger fellesnevneren din sammen med jobben din?»

«Hvordan kan du bruke denne innsikten i hverdagen?»

«Hvordan skal du sgrge for & holde dremmene dine i live, hva er eksempler
pa konkrete aktiviteter?»

Eksempler pa lukkede spgrsmal:

«Var det nyttig & dele dremmene sine?»

«Oppdaget du noe nytt ved a finne en fellesnevner/verdi i dine tre starste
drgmmer?»

Etter & ha stilt et avsluttet spgrsmal, kan du fglge opp med et nytt
sporsmal, apent eller lukket.

For eksempel — «Var det nyttig & dele dremmene sine?» — Hvis ja — «Hva var
nyttig med det?» Hvis ikke — «Hva ville veert nyttig for deg?»

La deltakerne velge det mest effektive kommunikasjonsmiddelet.

15 minutter

A fremme overfgrbarhet, evnen til & ta innsikter fra én kontekst og anvende
dem pa andre livsomrader.

A utvikle bevissthet og verktgy som kan fare til endring utover selve gkten.
A utdype leeringen. Nar én deltaker blir stilt sparsmal, reflekterer resten av
gruppen internt over det. Dette skaper bade en dypere forstaelse og en
forstaelse av ulike perspektiver og oppfatninger av samme oppgave.
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JobAut

Styrker deres evne til & uttrykke seg om egne erfaringer, tanker og hva som
er viktig for dem.

Autisme-spesifikke tilpasninger
Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.

SJEKKLISTE
e Jeg forstar hensikten med debrief
e Jeg sgrger for at alle blir involvert eller far spgrsmal i en debrief

etter hver gkt:
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\W JobAut-verktgykassen for voksne autister
JobAut

VERKT@Y 13 - RETNINGSLINJE 1: CO-LEDELSE

Modul: ALLE - STYRKING AV JOBBCOACHENE
Arbeidsark

Sikre kvaliteten pa programmet og kunne legge til rette for en gruppe pa
opptil 10 deltakere og deres prosesser.

Tillater regelmessig sparring mellom to jobbcoacher.

Fremme bedre beslutningstaking og justeringer underveis.

A jobbe med individuell eller felles intensjon og bygge videre p& hverandre.

Utskrevet arbeidsark og ngdvendige vedlegg for hver gkt.

Som medledere forbereder dere dere sammen, 30-60 minutter far
treningen starter.

Bli enig med medlederen din og lag en plan for hvem som har
ansvaret/apne hvilken seksjon gjennom dagen.

Sgrg for at dere er «i takt» og deler samme overordnede intensjon for
leveringen, hvis det oppstar uenigheter — sgrg for a lufte dem far du starter
programmet.

| hver pause, sjekk inn med medlederen din «hhh»

Hvor er vi? Dette betyr & sjekke inn og sammenligne med arbeidsarkene, om
du er pa rett spor, i takt og tid, og om og hvordan du skal justere for a ga
videre pa en vellykket mate.

Hvor skal vi? Dette betyr at dere begge er enige og har en felles forstaelse
av hvordan dere skal ga videre med neste steg.

Hvem trenger oppmerksomhet?

Er det noen i gruppen som trenger ekstra oppmerksomhet?

Pa slutten av hver gkt, gjgr du en debrief sammen med medlederen din.

For gruppegkten: 60 minutter
Gjennom hele gruppegkten, inkludert innsjekking: 120 minutter
Etter gruppegkten: 30 minutter

Medledere og jobbcoacher med mer overskudd og energi.

Jobbcoacher blir styrket i seg selv og far erfaring som medledere.
Jobbcoacher far erfaring med & lede gruppeprosesser.

Jobbcoacher far erfaring innen fokusomrader, mater a forberede seg pa, og
gjgr jevnlig innsjekk og sparring for a opprettholde det

Forutsigbarhet, flyt og mestring i arbeidet deres.

Bedre arbeidsmiljger.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.
SJEKKLISTE

e Jeg forstar hensikten med medledelse:

e Hva som fungerer i vart medlederskap:

e Hva fungerer ikke i var medledelse:
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\W JobAut-verktgykassen for voksne autister
JobAut

VERKTQY 14 - RETNINGSLINJE 2: SPRAK

Modul: ALLE - STYRKING AV JOBBCOACHENE
Arbeidsark

A kunne mgate ulike kommunikasjonspreferanser.

Tydelige instruksjoner for a sikre at budskapet formidles pa en passende
mate.

A opprettholde troen pa at deltakerne har sine egne svar i maten du bruker
spraket ditt som jobbcoach.

Unnga et bredt spekter av tolkninger eller misforstaelser.

Det ma gjgres en innsats fra begge sider for a bygge bro mellom ulike
kommunikasjonsstiler og preferanser.

Medledere og jobbcoacher med mer overskudd og energi.

Utskrevet arbeidsark og ngdvendige vedlegg for hver gkt.

Vis respekt og talmodighet for ulike preferanser.

Klar, entydig kommunikasjon.

Bryt ned muntlige instruksjoner og gi ekstra behandlingstid.

Aksepter alle former for kommunikasjon som gyldige — ogsa hvis de
foretrekker skriftlige fremfor muntlige meldinger.

Erkjenn at atferd er et kommunikasjonsmiddel.

Klarhet i ditt eget sprak — et bevisst utvalg av dine egne ord.

Vi/deg for & opprettholde den usynlige linjen og relasjonen mellom
medledere og gruppen, holdt som to enheter for & respektere
gruppeprosessen.

Bruk deltakernes egne ord til a gjenta, ikke oppsummere det med dine egne
ord som medleder.

Anerkjenn alle bidrag i idémyldringsgktene som gyldige, du trenger ikke a
rette pa det de sier pa noen mate.

Gjennom hele gruppegkten, inkludert innsjekking: 120 minutter.

Medledere og jobbcoacher med mer overskudd og energi.

Jobbcoacher blir styrket i seg selv og far erfaring som medledere.
Jobbcoacher far erfaring med & lede gruppeprosesser.

Jobbcoacher far erfaring innen fokusomrader, mater a forberede seg pa, og
gjgr jevnlig innsjekk og sparring for a opprettholde det

Forutsigbarhet, flyt og mestring i arbeidet deres.

Bedre arbeidsmiljger.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.

SJEKKLISTE
e Jeg forstar hensikten med spraket:
e Hva som fungerer spraklig:
e Hva som ikke fungerer spraklig:
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\W JobAut-verktgykassen for voksne autister
JobAut

VERKTQY 15 - RETNINGSLINJE 3: A VAERE EN KATALYSATOR

Modul: ALLE - STYRKING AV JOBBCOACHENE
Arbeidsark

A leere hvordan man legger ansvaret for egen vekst til deltakeren.

A oppmuntre til ansvar.

A gke bevisstheten og fremme eierskap for deltakerne.

A leere hvordan man ikke skal veere knyttet til resultatet som
medleder/jobbcoach.

La deltakerne utforske sine egne tanker og erfaringer i stedet for a fole seg
forhart eller innestengt.

A ga fra veiledning fra jobbcoachen til & stille spgrsmal som vil fare til
selvutforskning hos deltakeren.

Utskrevet arbeidsark og ngdvendige vedlegg for hver gkt.

Direktehet — veer direkte i spgrsmalene dine og i & svare pa observasjoner
av hva som kan skje i rommet.

Vag a stille hovedsakelig apne spgrsmal av nysgjerrighet pa vegne av
deltakeren - og ikke fra deg selv.

Tilpass deg hvis de apne spgrsmalene skaper forvirring ved enten & gi
eksempler eller spgrre, kombiner med flere ja/nei-spgrsmal med fa
alternativer.

Deltakerne har svarene - still spgrsmal basert pa det de sier og viser, ikke
ut fra en egen agenda.

Ngytral — separer deg alltid fra prosessen. A holde den usynlige linjen vil
hjelpe deg a opprettholde din ngytrale posisjon og veere en mer profesjonell
fasilitator.

Gjennom hele gruppegkten, inkludert innsjekking: 120 minutter.

Deltakerne tar eierskap til sin egen prosess.

Beaerekraftig endring kommer innenfra.

Deltakerne relaterer det de oppdager til sin bredere livskontekst.

A oppmuntre til handlekraft, noe mange autistiske voksne setter stor pris
pa, spesielt hvis de tidligere har opplevd patologisering eller direktiv statte.
A veere virkelig nysgjerrig som medleder/jobbcoach bygger tillit og
psykologisk trygghet.

Medledere og jobbcoacher med mer overskudd og energi.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.
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SJEKKLISTE
e Jeg forstar hensikten med & vaere en katalysator:
e Jeg har kombinert dpne/lukkede spgrsmal:
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\W JobAut-verktgykassen for voksne autister
JobAut

VERKTQY 16 - RETNINGSLINJE 4: A LEDE ROMMET

Modul: ALLE - STYRKING AV JOBBCOACHENE
Arbeidsark

Leere hvordan man engasjerer et publikum ved a:

A se effekten av & bruke forskjellig volum p& stemmen og artikulasjonen
din.

A leere & bruke kroppsspraket ditt, veaere fysisk til stede og uttrykksfull.
Bruk et kroppssprak som stgtter og forsterker budskapet ditt.

A vaere bevisst p& hvordan du bruker din tilstedeveerelse til & lede rommet
og pavirke atmosfeeren.

Tempo og flyt: a vite hvordan du holder en naturlig rytme og momentum i
fremfgringen.

Bruk det faktiske fysiske rommet — engasjer deg aktivt i rommet rundt deg.
Varier mellom sittende og staende, bruk og pek pa visuelle hjelpemidler.

Utskrevet arbeidsark og ngdvendige vedlegg for hver gkt.

Hold en rolig, jevn energi i stedet for overdrevent livlig eller uforutsigbar
atferd.

Hold en klar, jevn og velbalansert tale.

Hold et konsekvent og bevisst kroppssprak.

Hold en strukturert ledelse med direktehet og oppriktighet.

Varier mellom sittende og staende.

Bruk hele rommet som et verktgy, pek pa plakater, visuelle hjelpemidler
eller andre visuelle handlingsmidler.

Gjennom hele gruppegkten, inkludert innsjekking: 120 minutter.

Engasjert publikum.

Klare og lettforstaelige budskap.

Mer komfortabelt, forutsigbart og mindre overstimulerende miljg.
Autistiske voksne bearbeider informasjon mer effektivt.

Klargjer meningen og forsterke talte ord, slik at det er mindre plass til &
«lese mellom linjene».

Medledere og jobbcoacher med mer overskudd og energi.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.

SJEKKLISTE
e Jeg forstar hensikten med a lede rommet:
e Jeg holder en rolig, jevn energi:
o Jeg tar tre eller flere steg i ledelsen av rommet:
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W JobAut-verktgykassen for voksne autister
JobAut

VERKT@Y 17 - RETNINGSLINJE 5: FLEKSIBILITET

Modul: ALLE - STYRKING AV JOBBCOACHENE
Arbeidsark

Fleksible jobbcoacher/medledere

A velge situasjoner som oppstar i rommet som verdifulle leeringssituasjoner
i stedet for forstyrrelser

Jobbcoacher/medledere som svarer, i stedet for & reagere

A identifisere og vaere bevisst pé egne triggere

A handtere trigger-situasjonene annerledes med et mer aktivt valg

Stett og oppretthold den usynlige linjen og profesjonaliteten ved & ikke
veere fglelsesmessig involvert

Utskrevet arbeidsark og ngdvendige vedlegg for hver gkt.

Sammen med medlederen din, gjgr en idémyldring om ulike
triggersituasjoner som kan oppsta nar man jobber med grupper.

Identifiser din naveerende respons pa triggere.

Forbered og planlegg alternative mater & mate utlgsende situasjoner pa, for
eksempel ta noen pust, reise deg fra stolen, rette ryggen, la medlederen
involvere deg til du far tilbake fokus.

Velg a danse i gyeblikkene. Dette betyr at i stedet for & veere knyttet til en
rigid plan, begr du tillate deg selv a folge uventede hendelser og gyeblikk
med nysgjerrighet og ro, handle i stedet for a reagere.

Speil deltakeren. | stedet for & ta ting personlig og reagere folelsesmessig
pa dette, veer nysgjerrig pa deltakeren. Still spgrsmal basert pa det du
observerer, og hva deltakeren uttrykker, heller enn hvordan du fgler om det.

For gruppegkten: 30 minutter
Gjennom hele gruppegkten, inkludert innsjekking: 120 minutter

Medledere og jobbcoacher med mer overskudd og energi.

A holde «den usynlige linjen» og profesjonalitet.

Respekt for gruppeprosesser uten personlig involvering.

Som jobbcoach/medleder klarer du a holde et stgrre rom for deltakerne
dine og holde fokuset der det skal veere.

Et mer inkluderende, respektfullt og stgttende miljga.

Fleksibilitet hjelper til med & stgtte individuelle behov og preferanser.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.

SJEKKLISTE
e Jeg forstar hensikten med fleksibilitet:
e Jeg klarer a holde den usynlige linjen:
e Jeg er klar over triggerne mine og hvordan jeg skal handtere dem:
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W JobAut-verktgykassen for voksne autister
JobAut

VERKTQ@Y 18 - RETNINGSLINJE 6: FORBEREDELSER

Modul: ALLE - STYRKING AV JOBBCOACHENE
Arbeidsark

A holde et godt forberedt samlederskap.
Forutsigbarhet og mestring for medledere og deltakere.

Utskrevet arbeidsark og ngdvendige vedlegg for hver gkt.

Gjor deg kjent med JobAut-metodikken og verktgykassen.

Hvis mulig, fullfer JobAut E-leering.

Gjor deg kjent med hva som kommer til & skje dag for dag.

Les instruksjonene, arbeidsarkene og verktgybeskrivelsen.

Forbered medledelsen, bli enige om hvem som apner hvilken seksjon,
gvelse og demonstrasjon.

Bli kjent med formalet med hvert verktgy og sammenhengene mellom
verktgyene.

@v pa demoen og presentasjonene sammen med medlederen din.

For gruppegkten: 30 minutter
Gjennom hele gruppegkten, inkludert innsjekking: 120 minutter

Medledere og jobbcoacher med mer overskudd og energi.
Et mer inkluderende, respektfullt og stgttende milja.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.

SJEKKLISTE
e Jeg forstar hensikten med forberedelsene:
e Jeg har forberedt meg fgr hver gkt og skrevet ut informasjonen jeg
trenger:
e Jeg har forberedt bade individuelt og sammen med min medleder:
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\W JobAut-verktgykassen for voksne autister
JobAut

VERKT@Y 19 - RETNINGSLINJE 7: RUTINE

Modul: ALLE - STYRKING AV JOBBCOACHENE
Arbeidsark

Regelmessig kvalitetskontroll.

A holde et godt forberedt samarbeid og gjennomfaring av
coachingmetodikken.

Forutsigbarhet og mestring for medledere og deltakere.
Form din egen pavirkning ved & veere bevisst og bevisst.

Utskrevet arbeidsark og ngdvendige vedlegg for hver gkt.

Sett din egen personlige intensjon for deg selv som en katalysator og hva
du gnsker a tilfgre rommet.

Lag eller vurder innsatsen med din medleder (Innsats = opprettet i
fellesskap av coachingparet. Det er en delt avtale, en frase eller et anker de
kan stole pa, bade individuelt og sammen, nar uventede situasjoner oppstar
eller ting ikke gar som planlagt)

Oppretthold jevnlige oppfaelginger hver pause, «hhh» Hvor er vi? Hvor skal
vi? Hvem trenger oppmerksomhet?

Sjekk jevnlig resultater og felles trad som beskrevet i gvelsesbeskrivelsen.

For gruppegkten: 30 minutter.
Gjennom hele gruppegkten, inkludert innsjekking: 120 minutter.

A ha gnsket effekt som tilrettelegger for bedre laeringsmiljger.

En godt utformet stake gir en folelse av lettelse, mening og mestring,
samtidig som den styrker fellesskapsfglelsen og felles hensikt mellom
medlederne.

Plass til refleksjon, vurdering av fremgang og justering av kursen etter
behov.

A sikre at formélet bak hvert verktgy eller metode som brukes, er tydelig
kommunisert og effektivt mottatt av gruppen.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.

SJEKKLISTE
e Jeg forstar hensikten med rutiner:
e Jeg har opprettet en stake med min medleder:
o Jeg sjekker «\WWWn» i hver pause med min medleder:
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\W JobAut-verktgykassen for voksne autister
JobAut

VERKTQ@Y 20 - RETNINGSLINJE 8: TILLIT

Modul: ALLE - STYRKING AV JOBBCOACHENE
Arbeidsark

Tillit er kjerneverdien i FROG-metodikken som JobAut-metodikken er
basert pa.

A velge tillit betyr & velge & se potensial, verdi og kapasitet, selv nar det
ikke umiddelbart passer inn i malen.

A kunne flytte dynamikken fra kontroll til samarbeid.

En tillitsfull tilneerming som fremmer vekst.

Utskrevet arbeidsark og ngdvendige vedlegg for hver gkt.

Velg 100 % tillit til metoden, deltakeren, prosessen, din medleder og deg
selv.

Stol pa de autistiske voksnes intensjoner, kapasitet og innsats.

Stol pa at alle mennesker er naturlig kreative, ressurssterke og hele.

Nar du arbeider fra dette perspektivet, vil dette ogsa veilede tilneermingen
din og spgrsmalene dine til deltakerne, ved & veere modigere og jobbe ut fra
et lgsningsorientert rom.

Mange av «de fire avtalene» — den siste retningslinjen — vil ogsa inneholde
konkrete verktgy for hvordan man kan beholde og gjenvinne tillit i enhver
situasjon.

Gjennom hele gruppegkten, inkludert innsjekking: 120 minutter.

Nar folk faler seg tillitsfulle, er de mer tilbgyelige til & ta sosiale risikoer,
prgve nye strategier og apne seg.

Forskning viser at tillit i relasjoner fremmer psykologisk trygghet, noe som
oppmuntrer individer til & engasjere seg i innovative atferder og dele ideer
uten frykt for negative konsekvenser.

Tillit fremmer vilje til & veere sarbar, noe som er essensielt for & ta sosiale
risikoer og eksperimentere med nye tilneerminger.

Tillit muliggjer apenhet og samarbeid i sosiale interaksjoner.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.

SJEKKLISTE
e Jeg forstar hensikten med tillit:
e Jeg stoler pa de autistiske voksnes intensjoner, kapasitet og innsats:
e Jeg stoler pa at alle mennesker er naturlig kreative, ressurssterke og
hele:
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W JobAut-verktgykassen for voksne autister
JobAut

VERKTQ@Y 21 - RETNINGSLINJE 9: DE FIRE LEVEREGLER

Modul: ALLE - STYRKING AV JOBBCOACHENE
Arbeidsark

"De fire leveregler" er et sett prinsipper fra en bok kalt De fire leveregler av
Don Miguel Ruiz. Disse avtalene fungerer som en veiledning til personlig
frinet og et lykkeligere og mer meningsfylt liv.

| var metodikk knytter vi denne verdifulle boken til og hvordan
du oppferer deg i rommet og i mgter med autistiske voksne. Disse fire
levereglene er ogsa mater a opprettholde eller gjenvinne pa, og

er verdifulle i alle interaksjoner — bade som jobbcoach og i private
sammenhenger, og det er en bok vi bruker som supplement for alle
medledere a dykke ned i.

Boken heter De fire leveregler av Don Miguel Ruiz.

Les boken mellom gktene, og laer hvordan;
Vaer varsom med ditt Ord.

Ikke ta noe personlig.

Ilkke gjor antakelser.

Gjor alltid ditt beste.

Gjennom hele gruppegkten, inkludert innsjekking: 120 minutter.

Disse levereglene fungerer som en veiledning til personlig frihet og et
lykkeligere og mer meningsfylt liv. Denne boken forsterker ytterligere de
etablerte retningslinjene for jobbcoacher og legger til rette for effektiv
gruppeledelse, evnen til & skape meningsfull pavirkning med selvtillit, og
oppmuntring til deltakerne til & ta eierskap til sin egen utviklingsprosess.
Den stgtter ogsa & opprettholde passende profesjonelle grenser ("den
usynlige linjen") og & presentere seg pa en profesjonell mate. | tillegg bidrar
det til stagrre ro, tilpasningsevne og en proaktiv tilneerming, slik at du kan
svare gjennomtenkt i stedet for & reagere impulsivt eller ta ting personlig.
Selv om det ikke er obligatorisk & lese boken, anbefales det sterkt. Det
forventes & gi verdifulle innsikter som vil gagne deg bade i rollen som
jobbcoach og i ditt personlige liv.

Strukturerte instruksjoner og forutsigbar flyt — Fleksibel timing og redusert
kognitiv belastning. Miljgjusteringer for & minimere sensorisk stress.

SJEKKLISTE
e Jeg har lest de fire levereglene:
e Jeg planlegger a lese de fire levereglene:
o Jeg leser de fire levereglene:
e Jeg vil ikke/har ikke tid til & lese de fire levereglene:
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