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2.3 Guida all’intervista 
Scopo: un riassunto co-creato per il coachee. Un modello per aiutare il coach a sintetizzare i risultati e gestire le aspettative del 

coachee. 

Un quadro semistrutturato per condurre colloqui inclusivi e basati sulla neurodiversità che creino fiducia, identifichino gli 
ostacoli e definiscano un sostegno significativo 
 
 

 

 



JobAut - Inserimento lavorativo per persone con autismo 
 

 

19 

 

 

Obiettivi del colloquio PFI: 
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