TobAut

2.3 Guia de entrevista

El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Objetivo: Un resumen elaborado conjuntamente para el participante. Una plantilla para ayudar al coach a sintetizar los

resultados y gestionar las expectativas del participante.

Un marco semiestructurado para realizar entrevistas inclusivas y con perspectiva de neurodivergencia que generen confianza,

identifiquen barreras y definan un apoyo significativo.

Sensibilidad
sensorial

Identificacion proactiva
Pregunta qué elementos sensoriales —ruido,

, luz, olores— afectan la concentracién del
participante antes de que comience la sesién.
Herramientas de autorregulacién
Permite el uso de auriculares con
cancelacién de ruido u otras herramientas
sensoriales si es necesario. Nunca restrinjas
las estrategias de autorregulacién.

Por qué es importante
La entrada sensorial no gestionada puede afectar
significativamente la concentracion y la calidad de la
comunicacién durante la entrevista. Los ajustes
proactivos favorecen respuestas mas auténticas
y fiables.
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Procesamiento de la

informacion

Conceder tiempo
Espera al menos 10 segundos de silencio
\ después de hacer una pregunta antes de
repetirla o reformularla.

Evitar preguntas dobles

Utiliza preguntas de un solo tema,
directas. Una sola idea por pregunta,
siempre.

Observaciones sin juicio
No interpretes negativamente la falta
de contacto visual o el “stimming”. Son
comportamientos naturales de
autorregulacién.
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Objetivos de la entrevista PFI:

Objetivos de la entrevista PFI

Explorar la autopercepcién

Definir apoyos preliminares

Identificar barreras y facilitadores

\W/
o ~
— W  Construir confianza y motivacion
”~ ~
¢
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

~
Entornoy Ansiedad y
disposicion predictibilidad
Elige una h:;?atc::l foe:ls::r::tlural suave. ?/ Informacion previa a la sesion

Evita luces fluorescentes parpadeantes y

- 5 Proporciona por adelantado, en formato
ruidos de fondo (p. ej., un aire condicionado

escrito, la estructura de la entrevista y las
preguntas principales.

ruidoso..)
° o Disposicién del asiento v - Agenda visual
‘ — , Evita disposiciones rigidas cara a cara. 5 - Utiliza una guia visual para sefialar las
Un &ngulo de 90 grados o una - transiciones entre secciones.

disposicién a lado facilita el dialogo.

Order visual
Mantén el escritorio libre de objetos

innecesarios para reducir las

Puntualidad

Ser puntual reduce la ansiedad y
aumenta la predictibilidad para el

distracciones visuales, participante.
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Comunicacion y apoyo

visual

] Apoyo visual
‘ Utiliza resimenes, diagramas o

@ A pictogramas para reforzar el contenido
— ] hablado.

Lenguaje concreto
Evita metaforas, modismos o sarcasmo.

Utiliza siempre un lenguaje literal y
claro.

Autism

Principios de lectura facil
Utiliza fuentes grandes, vifietas y
encabezados claros en todos los
materiales escritos.

PR Co-funded by é\\ iﬁfras / 22 @ k) socialit
Sl the European Union Europe Sl for y ot ias o et

21



	Parte 1. Entrevista de viabilidad para la inserción laboral
	2. Recomendaciones del entrevistador
	2.3 Guía de entrevista
	Objetivos de la entrevista PFI:




