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Cuadrícula de evaluación 
Solo para uso interno: Debe ser completado por el asesor laboral durante los 15 minutos posteriores a la evaluación de 
desempeño. 

Orientador: Para cada dimensión, selecciona la calificación de 0 a 4. Utiliza la escala horizontal para marcar el nivel de 
independencia y registra la evidencia concreta para justificar la puntuación. 

Icon
o Dimensión 

Referenci
a de la 

CIF 
Indicadores 0 

(
����) 
1 

(
����) 
2 

(
���) 
3 

(
���) 
4 

(
�����) Evidencia narrativa y observaciones 


����� Motivación (b130, 
d240) 

Claridad en las 
preferencias de 
tareas, 
persistencia y 
compromiso. 

      


���� Ejecutivo (b140–
b164) 

Planificación, 
secuenciación 
de tareas y 
seguimiento de 
listas de 
verificación. 

      


��� Social (d330–
d350) 

Modo de 
comunicación, 
claridad y 
reciprocidad 
social. 

      


����� Regulación (b152, 
d240) 

Tolerancia al 
estrés y uso de 
estrategias de 
afrontamiento 
activas. 
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���� Sensorial (e225, 
e310) 

Tolerancia al 
entorno 
(luz/sonido) y al 
uso de 
herramientas. 

      


���� Ambiente (e150–
e590) 

Desplazamiento 
al trabajo, 
horario y 
adecuación a la 
cultura 
organizacional. 

      


