J bAut JobAut - Inserimento lavorativo per persone con autismo

Griglia di valutazione

Solo per uso interno: da compilare da parte del coach entro 15 minuti dopo il colloquio PFI.

Formatore: per ogni dimensione, selezionare una valutazione da 0 a 4. Utilizzare la scala orizzontale per indicare il grado di
autonomia e registrare le prove concrete a sostegno del punteggio assegnato
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Motivazione (b130, Chiarezza nelle preferenze

d240) relative ai compiti,
perseveranza e impegno.

< Esecutivo (b140-  Pianificazione, sequenza
b164) delle attivita e rispetto
delle liste di controllo.

s Sociale (d330- | Stile di comunicazione,
d350) chiarezza e reciprocita
sociale.
& Regolazione (b152, Tolleranza allo stress e
d240) utilizzo di strategie attive di
gestione.
¢ Sensoriale (e225, Tolleranza ambientale
e310) (luce/suono) e uso di
strumenti.
? Ambiente (e150- | Il tragitto casa-lavoro, gli
e590) orari e la cultura
organizzativa sono
adeguati.
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