J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

3. Estructura del informe de retroalimentacion final

Objetivo: Se trata de un resumen creado en colaboraciéon con el participante. Una
plantilla para ayudar al coach a sintetizar los resultados y gestionar las

expectativas del participante.

NOMBRE DEL PARTICIPANTE: | FECHA: | ORIENTADOR:

E Mis fortalezas y motivaciones

Basdndome en nuestra charla de los mdédulos B y C, estas son las cosas que me
ayudan a mantenerme concentrado:

Lo QUE ME DA ENERGIA Y EN LO QUE SOY REALMENTE BUENO:

&% Mis PREFERENCIAS DE TAREAS [Insertar narracion del Médulo

B/C]:

(p. ej., Técnico/Datos, Creativo/Disefio, Fisico/Activo)

@ Mi zona de confort (sensorial y ambiental)

Basdndome en los médulos D y E, estas son las condiciones del lugar de trabajo
que protegen mi concentracion:

LAS CONDICIONES QUE ME AYUDAN A REALIZAR MI MEJOR TRABAJO:

ILUMINACION IDEAL: f} /4%

NiVEL DE sonipo: /()

EsTiLo DE TRABAJO: & (SoLo) / 8 (EQuiPo PEQUERO) /[Z] (REMOTO/OFICINA)

ENTORNO OPTIMO:

(p. €j., [ ] Espacio tranquilo [ ] Escritorio fijo [ ] Luz natural)

Mis 3 MEJORES "POTENCIADORES" (AJUSTES):
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/TobAut

[Contraportada: La hoja de ruta hacia el éxito]

El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Objetivo: Proporcionar previsibilidad. Utilizar el color verde oscuro para los pasos

de "Accion".

@ ¢ QUE SUCEDERA DESPUES?

Paso 1: Perfil funcional m

Orientador: Basandote en el registro de evidencias y la entrevista PFl, asigna una

puntuacion de 0 a 4 a cada eje. Esto conformara los puntos de su grafico de radar.
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Paso 2: Grafico de radar |/

Para crear el grafico visual, simplemente marca las puntuaciones del Paso 1 en los
ejes que aparecen a continuacion y conecte los puntos.

Grafico de radar de JobAut

© =)

0(@)1(O)2(0)3(@) 4 ¥)

Como interpretar la forma:

El "Potencialidades" (@ /%>): Estos son las fortalezas. Resalta estos puntos al

empleador.

EL "Areas de mejora" (@) /Q): Estos son las Zonas de apoyo. Aqui se definen qué

ayudas se necesitan en la Herramienta 3
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Paso 3: El veredicto de viabilidad para iniciar las
practicas @

Interpretacién de la apariencia del grafico:

Forma amplia: Si el grafico es amplio y muestra el area exterior verde, la inclusion
laboral es Factible.

Forma estrecha: Si la forma se "estrecha" hacia el centro, el participante necesita
la Fase preparatoria.

Forma puntiaguda: Si hay un gran aumento en la motivacion pero una caida

profunda en la percepcion sensorial, esta indica claramente en qué aspectos debe

centrarse el Plan de trabajo.

Puntuacion total (suma de las 5): / 20

De 16 a 20 puntos: VIABLE (Listo para la asignacion) @
Accion: Persona independiente, viable para la inclusion laboral.
De 10 a 15 puntos: CONDICIONAL (Inclusién laboral con apoyo) O

Accion: Capaz de desenvolverse con las adaptaciones razonables estandar (por
ejemplo, auriculares con cancelacion de ruido).

De 0 a 9 puntos: PREPARATORIO (Desarrollo de habilidades) ()

Accion: Requiere apoyos o adaptaciones externas significativas para
desenvolverse.

FIRMA DEL PARTICIPANTE: @) FIRMA DEL ORIENTADOR: &,
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