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Descripcion general

Este documento presenta el Toolkit del proyecto JobAut, un conjunto
estructurado e integrado de herramientas operativas para ayudar a los
orientadores laborales en la insercion de adultos autistas (AMA 16-30). El kit
representa el resultado de la aplicacion de la metodologia JobAut, un modelo
procedimental complejo y secuencial disefiado para garantizar la coherencia
metodolodgica, la trazabilidad del proceso y las intervenciones personalizadas.
Desde una perspectiva sistémica, la metodologia se desarrolla a lo largo de un
continuo de tres fases, cada una caracterizada por objetivos, herramientas y
resultados especificos. La primera fase consiste en una evaluacion preliminar de
la viabilidad de la insercidn laboral, basada en una entrevista estructurada y
dirigida a recopilar datos cualitativos relacionados con el funcionamiento
individual y los factores contextuales. La segunda fase implica la formalizacion y
estandarizacion de la informacién recopilada mediante la aplicacion del marco de
la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
(CIF, OMS), lo que permite la construccion de un perfil funcional objetivo,
codificado y comparable. La tercera fase, finalmente, adopta la forma de una
intervencion de orientacién motivacional y empoderamiento, implementada
mediante la metodologia FROG, dirigida a traducir el autoconocimiento en
acciones concretas. El conjunto de herramientas JobAut integra instrumentos de
evaluacién, hojas de codificacion, protocolos de intervencion y directrices
operativas que apoyan a los profesionales en todas las fases del proceso: desde la
evaluacion inicial hasta la planificacion, implementacion y seguimiento de la
colocacion laboral.

La fase inicial, denominada EVIL (Entrevista de Viabilidad de Insercién Laboral), es
un proceso de evaluacién multidimensional y sistematico basado en una
interaccion dialdgica estructurada entre el profesional (orientador laboral) y la
persona autista. Esta intervencién se lleva a cabo mediante un enfoque centrado
en la persona, con el objetivo de recopilar datos cualitativos relacionados con el
funcionamiento individual. Metodolégicamente, la entrevista integra técnicas de
entrevista semiestructurada, observaciéon participante y herramientas de
evaluacion psicosocial para explorar en profundidad la historia de vida, el perfil de
habilidades, los factores de resiliencia y las necesidades de apoyo relacionadas
con las actividades y la participacion social de la persona. También se analizan los
factores contextuales, divididos en ambientales y personales, que pueden actuar
como facilitadores o barreras para el proceso de inclusion laboral. El resultado del
proceso es el desarrollo de un perfil funcional holistico, estructurado segun el
marco tedrico del modelo biopsicosocial de la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF, OMS).
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Grupo objetivo y perfiles profesionales

Las siguientes herramientas operativas estan disefiadas para ser aplicadas a
diversos actores involucrados en la vida de personas con autismo, incluyendo a la
propia persona (AMA 16-30), familiares, cuidadores, profesionales y orientadores
laborales. Este enfoque metodolégico permite recopilar datos diversos y
complementarios, aumentando la validez ecoldgica y la fiabilidad de la
informacion obtenida. El objetivo es desarrollar un perfil funcional objetivo,
sistematico y transferible, capaz de describir el funcionamiento de la persona en
diferentes contextos vitales y orientar la planificacion de intervenciones de
inclusién social y ocupacional.

Los orientadores laborales son profesionales de las areas de psicologia, educacién,
ciencias sociales y medicina. Su funcion implica la gestién integral de la
evaluacion, la planificacién y el apoyo a la insercién laboral, siguiendo un enfoque
centrado en la persona. En cuanto a sus competencias, estos profesionales deben
poseer un conocimiento avanzado de los modelos de evaluacion funcional, la
valoracion de las necesidades de apoyo y la identificacion de habilidades
adaptativas y profesionales. Asimismo, deben dominar estrategias y adaptaciones
basadas en la evidencia, orientadas a facilitar la inclusion social y laboral,
incluyendo la estructuracion de entornos, el uso de apoyos visuales, la modulacién
de las exigencias laborales y la implementacion de intervenciones que faciliten la
interaccion entre el individuo y el contexto. Esta experiencia les permite optimizar
y promover procesos de insercion laboral sostenibles y personalizados, acordes
con el perfil funcional de cada persona.
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Parte 1. Entrevista de viabilidad para la insercion
laboral

Esta primera parte del Kit de herramientas esta dedicada a la fase inicial de la
Metodologia de coaching JOBAUT para adultos autistas: el Entrevista de viabilidad
para la insercién laboral un paso fundamental para establecer un dialogo
estructurado y significativo.

Se trata de una evaluacion estructurada y centrada en la persona, realizada por un
orientador laboral capacitado, cuyo objetivo es generar confianza y obtener una
comprension integral de la historia personal, las fortalezas, las necesidades de
apoyo y las realidades contextuales del individuo.

En lugar de ser una simple evaluacion, esta entrevista representa un proceso
empoderador disefiado para recopilar informacién cualitativa profunda. El
resultado de esta fase es una comprensién holistica del individuo, enmarcada
dentro del modelo biopsicosocial de la Clasificacidon Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), lo cual sienta las bases
para todas las acciones posteriores.

1. La Guia Integral de la Entrevista de Viabilidad de la Inclusion
Laboral (EVIL)

Objetivo: Plantilla de formulario para que el coach la utilice durante la entrevista.
Contiene consejos para los diferentes mddulos y ejemplos de preguntas. También
incluye una guia visual para entregar al participante al inicio, asi como la tarea a
realizar en el médulo F.

NOMBRE DEL

ORIENTADOR: ORIENTADOR:

HORA DE HORA DE

FECHA: INICIO: !:INALIZACION

HISTORIA PERSONAL
Notas del orientador:
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Moédulo A: INTRODUCCION Y CREACION DE RELACIONES

Consejos: Ten en cuenta que algunas personas pueden tener dificultades para comprender
o0 expresar conceptos abstractos. Explica de forma clara y concreta el propdsito de la
entrevista. Anticipa la estructura general y recalca que el candidato puede solicitar pausas
o aclaraciones en cualquier momento. Presta atencion a tu tono, ritmo y al ambiente
general para garantizar la comodidad del entrevistador.

“El objetivo de esta entrevista es...”, “La entrevista durara aproximadamente...”,
“Si en algudn momento necesita descansar o tomar un descanso, por favor
aviseme.”, “La estructura general de la entrevista sera la siguiente (agenda visual).”

Notas del orientador:

Modulo B: ANTECEDENTES PERSONALES Y FUNCIONAMIENTO DIARIO

Consejos: Si la conversacion no fluye con naturalidad, ofrezca ejemplos para facilitar las
respuestas. Puede utilizar apoyos visuales. Adapte su lenguaje al nivel de comprensién del
candidato.

“¢sCompletaste tus estudios en una escuela, colegio o universidad?”, “sTienes algun
certificado o cualificacion especifica?”, “¢Has realizado practicas o pasantias?”,
“sComo sueles organizar tu rutina diaria?”, “Si tuvieras un trabajo, ¢como
organizarias un dia laboral tipico?”, “Si tuvieras un dia dificil en el trabajo,
iconocerias a alguna persona en particular a la que contactarias, como un familiar,
un amigo o un mentor?”, “;Quiénes son tus principales referentes o personas de

43

apoyo?”
FORMACION/PRACTICAS PERSONAS DE ESTRUCTURA DE LA
PROFESIONALES REFERENCIA RUTINA DIARIA

Mddulo C. MOTIVACIONES, ASPIRACIONES Y PREFERENCIAS

Consejos: identifique las expectativas laborales del candidato, su trabajo ideal y cdmo se
ve a si mismo en un futuro cercano. Observe qué aspectos generan mayor motivacién o
interés.

“:sQué es importante para ti en un trabajo?”, “sPor qué te interesa este puesto?”,
“sQué te gusta de este tipo de tarea?”, “4Qué crees que se espera de ti en un
trabajo como este?”, “;Como sabrias que estas haciendo bien tu trabajo?”, “;Qué
haria que un dia se sintiera exitoso?”

Notas del orientador:
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Médulo D: AUTOEVALUACION: FORTALEZAS, DESAFIOS Y APOYO
Consejos: Analice sus experiencias laborales previas o, si no las tiene, sus experiencias en
entornos educativos. Intente identificar las dificultades que haya encontrado en contextos
laborales relacionados con la escuela. Tenga en cuenta que muchas personas no piden
ayuda espontdneamente.
“¢sHas tenido trabajos o practicas similares? ¢Qué te resultd mas facil en ese
puesto?”, “¢Cudal ha sido tu experiencia laboral o académica mas dificil? ¢Qué
sucedio?”, “,Como seria tu trabajo ideal?”, “4Coémo prefieres que te expliquen las
tareas: oralmente, por escrito o una combinaciéon de ambas?”, “Si te sientes con
la mente nublada o abrumado, ¢qué estrategia prefieres? ¢Tomarte un descanso
tranquilo para desconectar, pedir prioridad a las tareas o usar una herramienta
sensorial?”

FORTALEZAS BARRERAS O NECESIDADES DE APOYO

DESAFiOS

Médulo E: INVESTIGACION AMBIENTAL Y CONTEXTUAL

Consejos: Cada persona utiliza diferentes estrategias de autorregulacidon. Algunas personas

experimentan malestar debido a la sobreestimulacion sensorial.

“sQué entornos te resultan mas abrumadores?”, “¢;Prefieres viajar en: A)

Transporte publico, B) Caminando/en bicicleta, o C) En coche?”, “sTe parece

aceptable un trayecto de mas de 30 minutos?”, “Voy a enumerar elementos

sensoriales. Dime cuales te dificultan la concentraciéon: ¢Ruido constante de

fondo? ;Luces parpadeantes? ;Olores fuertes (como los de una cocina o

productos de limpieza)? ¢Escritorios desordenados?”, “Si alguna vez te has sentido

abrumado por la sobreestimulacion sensorial, ;cdmo reaccionaste? ¢Hiciste algo

para que la situacion te resultara mas comoda?”

ALIVIAR ESTIiMULOS SOPORTE TECNICO APOYO SOCIAL

REQUERIDO

10
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Mddulo F: ESCENARIO / TAREA REFLEXIVA

Consejos: Los apoyos visuales ayudan a mejorar la atencién y la comprension. La
previsibilidad aumenta la sensacion de control y seguridad.

Aqui tienes un horario semanal tipico y las diferentes tareas que requiere este
puesto. Teniendo en cuenta los descansos y las horas de trabajo, organizalo segun
tus necesidades de gestion del tiempo.

Notas del orientador:

Médulo G: REFLEXION SOBRE LA VIABILIDAD Y PROXIMOS PASOS

Consejos: La previsibilidad es una necesidad neuroldgica relacionada con el orden, la rutina
vy la anticipacién, que ayuda a reducir la ansiedad y la incertidumbre. Indique claramente
que la entrevista ha terminado y explique los siguientes pasos.

Para resumir nuestra conversacién: Te sientes mas fuerte en [Fortaleza], prefieres
un lugar de trabajo [Entorno] y [Adaptacion] es el apoyo mas importante para ti.
¢Te parece correcto? “Hemos finalizado la entrevista. El siguiente paso es que yo
cree un informe resumido. Te enviaré una copia antes del [Fecha] para que la
revises. Luego, en la Fase 2, buscaremos roles que coincidan con este perfil.
¢Tienes alguna pregunta final para mi?

Notas del orientador:

EVALUACION DE INSERCION LABORAL (COACH)
COLOCACION INMEDIATA COLOCACION CON FASE PREPARATORIA
APOYO

1
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1.1 Agenda visual para el participante

MODULO

A

TiTULO

Introduccion y
relacion ©

Antecedentes
personales y vida

cotidiana & &

Motivaciones,
aspiraciones,

limitaciones

Fortalezas, desafios

y apoyos v¢ (5

Factores
ambientales y

contextuales @

Escenario / Tarea
reflexivali]

Reflexion y proximos
pasos

Autism

Co-funded by :
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the European Union

DESCRIPCION SENCILLA

Bienvenida y comienzo Explicamos el
objetivo de la entrevista y su duracion.
Puedes solicitar descansos.

Historia personal, vida cotidiana y
antecedentes. Hablamos brevemente sobre
quién eres (informacién personal basica).
Hablamos de tus estudios, practicas
profesionales, como organizas tu dia y quién
te apoya.

Intereses vy preferencias laborales Hablamos
de lo que te gusta en un trabajo, qué tareas
prefieres y cémo es un buen dia de trabajo.

Fortalezas y necesidades de apoyo Hablamos
de tus puntos fuertes, de tus dificultades y
de la ayuda o las adaptaciones que puedas
necesitar.

Necesidades ambientales v sensoriales:
Hablamos sobre qué lugares resultan
comodos o abrumadores (ruido, luces,
olores, espacio, desplazamientos).

Ejemplo de cronograma v cierre Realizamos
un pequefo ejercicio de planificacion con un
horario semanal.

Resumen: Resumir primero la entrevista y
luego, explicar los siguientes pasos.

12
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1.2 Modulo F: Cronograma

Objetivo: Cronograma modelo para completar la tarea del médulo F. Se entregaran las tarjetas recortables para que el

participante pueda colocarlas a lo largo del cronograma segun le resulte mas comodo y conveniente.
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J bAu.KtW El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

1.3 Lista de verificacion de preparacion ambiental.

Articulo Descripcion Estado Estad

Entorno sensorial
Disposicion de los
asientos

Protocolo para
cuidadores

Informacion previa a
la sesion

Apoyos visuales
Modo de
comunicacion

RGPD y
consentimiento

Co-funded by
the European Union

La habitaciéon esta libre de estimulos
fuertes (ruido, luces parpadeantes,
olores fuertes).

Dispuestos para favorecer el contacto
visual (por ejemplo, en diagonal en lugar
de frontal directo).

El participante ha elegido su preferencia
(sesién individual de PFI frente a sesion
conjunta) y se ha documentado el
consentimiento para un seguimiento
independiente por parte del cuidador.
Lista de preguntas de facil lecturay
agenda visual enviadas al participante
con antelacion.

El programa impreso y los términos
clave estan disponibles en el escritorio
para el participante.

El coach ha confirmado y se ha
preparado para el estilo de
comunicacion preferido del participante.
El formulario de consentimiento se
firma y se almacena de acuerdo con la
normativa de proteccion de datos.

Autism
Europe
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J bAuiﬁ El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

2. Recomendaciones del entrevistador

2.1 Recomendaciones para la entrevista de viabilidad de la inclusion laboral

La EVIL no es solo una evaluacion; es un puente hacia el empleo que debe cumplir
cuatro objetivos estratégicos:

1. EXPLORAR LA AUTOPERCEPCION: Evaluar la preparacion del participante
para el trabajo comparando su relato personal con las observaciones
funcionales de fases anteriores.

2. IDENTIFICAR BARRERAS Y FACILITADORES: Detectar factores especificos
que puedan afectar el desempefio laboral o la retencion a largo plazo.

3. DEFINIR EL APOYO PRELIMINAR: Establecer las adaptaciones necesarias en
materia de entorno (luz, ruido) y relaciones interpersonales (estilo de
supervision).

4. GENERA CONFIANZA Y MOTIVACION: Crea un vinculo seguro entre el coach
y el participante para garantizar el progreso en el proceso de inclusion.

2.2 Comprension del autismo y la neurodivergencia

A. MEDIO AMBIENTE Y ENTORNO

Control sensorial Elige una habitacion con luz natural suave y evite las bombillas
fluorescentes parpadeantes. Aseglrese de que no haya ruido de fondo, como el de
los aparatos de aire acondicionado ruidosos.

Disposicion de los asientos Evita una postura rigida frente a frente, ya que puede
resultar intimidante. Sentarse en un angulo de 90 grados o uno al lado del otro en
una mesa facilita el dialogo sin forzar el contacto visual.

Orden visual Mantén el escritorio libre de objetos innecesarios que puedan
distraerte.

B. ANSIEDAD Y PREDICTABILIDAD

Aviso previo a la sesion: Proporciona con antelacion la estructura de la entrevista
y las preguntas principales en un formato claro y por escrito.

Agenda visual Utiliza una guia visual para indicar cada transicion (por ejemplo,
"Hemos terminado la Secciéon B, ahora pasamos a la Seccion C").

Puntualidad Las situaciones de espera suelen aumentar la ansiedad; ser puntual
ayuda a que la situacién parezca mas manejable.

16
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

C. SENSIBILIDAD SENSORIAL

Identificacion proactiva: Pregunta especificamente qué elementos sensoriales
(ruido constante, luces parpadeantes, olores fuertes) dificultan la concentracién.

Autorregulacion: Permite el uso de auriculares con cancelacion de ruido o
herramientas sensoriales (objetos antiestrés) si es necesario para mantener la
comodidad.

D. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Tiempo de procesamiento: Deja un minimo de 10 segundos de silencio después de
cada pregunta. No la reformule inmediatamente, ya que esto puede "reiniciar" el
proceso de procesamiento de la persona que recibe la orientacion.

Evite las preguntas dobles: No preguntes dos cosas a la vez. Utiliza un lenguaje
directo y centrado en un solo tema.

Observacion sin prejuicios: No interprete la falta de contacto visual, los
movimientos repetitivos o las pausas prolongadas como falta de interés o
participacion.

E. COMUNICACION Y APOYO VISUAL

Lenguaje concreto: Evita las metaforas, los modismos o el sarcasmo. Sé directo y
literal.

Soporte visual: Utiliza resimenes escritos, diagramas o pictogramas para
contextualizar conceptos abstractos como "motivacién” o "objetivos futuros".

Principios de facil lectura: Aseglrese de que cualquier material escrito utilice
fuentes grandes y vifletas y encabezados limpios.
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TobAut

2.3 Guia de entrevista

El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Objetivo: Un resumen elaborado conjuntamente para el participante. Una plantilla para ayudar al coach a sintetizar los

resultados y gestionar las expectativas del participante.

Un marco semiestructurado para realizar entrevistas inclusivas y con perspectiva de neurodivergencia que generen confianza,

identifiquen barreras y definan un apoyo significativo.

Sensibilidad
sensorial

Identificacion proactiva
Pregunta qué elementos sensoriales —ruido,

, luz, olores— afectan la concentracién del
participante antes de que comience la sesién.
Herramientas de autorregulacién
Permite el uso de auriculares con
cancelacién de ruido u otras herramientas
sensoriales si es necesario. Nunca restrinjas
las estrategias de autorregulacién.

Por qué es importante
La entrada sensorial no gestionada puede afectar
significativamente la concentracion y la calidad de la
comunicacién durante la entrevista. Los ajustes
proactivos favorecen respuestas mas auténticas
y fiables.

Co-funded by Autism
the European Union Europe

~
Procesamiento de la

informacion

Conceder tiempo
Espera al menos 10 segundos de silencio
\ después de hacer una pregunta antes de
repetirla o reformularla.

Evitar preguntas dobles

Utiliza preguntas de un solo tema,
directas. Una sola idea por pregunta,
siempre.

Observaciones sin juicio
No interpretes negativamente la falta
de contacto visual o el “stimming”. Son
comportamientos naturales de
autorregulacién.
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Objetivos de la entrevista PFI:

Objetivos de la entrevista PFI

Explorar la autopercepcién

Definir apoyos preliminares

Identificar barreras y facilitadores

\W/
o ~
— W  Construir confianza y motivacion
”~ ~
¢
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

~
Entornoy Ansiedad y
disposicion predictibilidad
Elige una h:;?atc::l foe:ls::r::tlural suave. ?/ Informacion previa a la sesion

Evita luces fluorescentes parpadeantes y

- 5 Proporciona por adelantado, en formato
ruidos de fondo (p. ej., un aire condicionado

escrito, la estructura de la entrevista y las
preguntas principales.

ruidoso..)
° o Disposicién del asiento v - Agenda visual
‘ — , Evita disposiciones rigidas cara a cara. 5 - Utiliza una guia visual para sefialar las
Un &ngulo de 90 grados o una - transiciones entre secciones.

disposicién a lado facilita el dialogo.

Order visual
Mantén el escritorio libre de objetos

innecesarios para reducir las

Puntualidad

Ser puntual reduce la ansiedad y
aumenta la predictibilidad para el

distracciones visuales, participante.
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Comunicacion y apoyo

visual

] Apoyo visual
‘ Utiliza resimenes, diagramas o

@ A pictogramas para reforzar el contenido
— ] hablado.

Lenguaje concreto
Evita metaforas, modismos o sarcasmo.

Utiliza siempre un lenguaje literal y
claro.

Autism

Principios de lectura facil
Utiliza fuentes grandes, vifietas y
encabezados claros en todos los
materiales escritos.

PR Co-funded by é\\ iﬁfras / 22 @ k) socialit
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

3. Estructura del informe de retroalimentacion final

Objetivo: Se trata de un resumen creado en colaboraciéon con el participante. Una
plantilla para ayudar al coach a sintetizar los resultados y gestionar las

expectativas del participante.

NOMBRE DEL PARTICIPANTE: | FECHA: | ORIENTADOR:

E Mis fortalezas y motivaciones

Basdndome en nuestra charla de los mdédulos B y C, estas son las cosas que me
ayudan a mantenerme concentrado:

Lo QUE ME DA ENERGIA Y EN LO QUE SOY REALMENTE BUENO:

&% Mis PREFERENCIAS DE TAREAS [Insertar narracion del Médulo

B/C]:

(p. ej., Técnico/Datos, Creativo/Disefio, Fisico/Activo)

@ Mi zona de confort (sensorial y ambiental)

Basdndome en los médulos D y E, estas son las condiciones del lugar de trabajo
que protegen mi concentracion:

LAS CONDICIONES QUE ME AYUDAN A REALIZAR MI MEJOR TRABAJO:

ILUMINACION IDEAL: f} /4%

NiVEL DE sonipo: /()

EsTiLo DE TRABAJO: & (SoLo) / 8 (EQuiPo PEQUERO) /[Z] (REMOTO/OFICINA)

ENTORNO OPTIMO:

(p. €j., [ ] Espacio tranquilo [ ] Escritorio fijo [ ] Luz natural)

Mis 3 MEJORES "POTENCIADORES" (AJUSTES):

22
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/TobAut

[Contraportada: La hoja de ruta hacia el éxito]

El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Objetivo: Proporcionar previsibilidad. Utilizar el color verde oscuro para los pasos

de "Accion".

@ ¢ QUE SUCEDERA DESPUES?

Paso 1: Perfil funcional m

Orientador: Basandote en el registro de evidencias y la entrevista PFl, asigna una

puntuacion de 0 a 4 a cada eje. Esto conformara los puntos de su grafico de radar.

Ilcono

Dimension

Motivacion

Ejecutivo

Social

Sensorial

Logistica

- Co-funded by

the European Union

0 (@)

No hay
objetivo
s claros

Necesit
a ayuda
constan
te

No
verbal/
Angusti
a

Barrera
S
constan
tes

Sin
transpo
rte/limi
te

1(O)

Bajo
nivel de
particip
acion

Brechas
significa
tivas

Alta
ansieda
d

Alta
sensibili
dad

Altas
restricci
ones

Autism
Europe

2(O)

Interesado

Funcional

Manejable

Algunos
desencade
nantes

Administra
do

{

3(@)

Objetivos
activos

Pequefas
indicaciones

Buena
relacion

Baja
sensibilidad

Flexible

4 (%)

Alta
velocidad

Independ
iente

Eficaz

Estable

Sin
barreras
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Paso 2: Grafico de radar |/

Para crear el grafico visual, simplemente marca las puntuaciones del Paso 1 en los
ejes que aparecen a continuacion y conecte los puntos.

Grafico de radar de JobAut

© =)

0(@)1(O)2(0)3(@) 4 ¥)

Como interpretar la forma:

El "Potencialidades" (@ /%>): Estos son las fortalezas. Resalta estos puntos al

empleador.

EL "Areas de mejora" (@) /Q): Estos son las Zonas de apoyo. Aqui se definen qué

ayudas se necesitan en la Herramienta 3

24
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Paso 3: El veredicto de viabilidad para iniciar las
practicas @

Interpretacién de la apariencia del grafico:

Forma amplia: Si el grafico es amplio y muestra el area exterior verde, la inclusion
laboral es Factible.

Forma estrecha: Si la forma se "estrecha" hacia el centro, el participante necesita
la Fase preparatoria.

Forma puntiaguda: Si hay un gran aumento en la motivacion pero una caida

profunda en la percepcion sensorial, esta indica claramente en qué aspectos debe

centrarse el Plan de trabajo.

Puntuacion total (suma de las 5): / 20

De 16 a 20 puntos: VIABLE (Listo para la asignacion) @
Accion: Persona independiente, viable para la inclusion laboral.
De 10 a 15 puntos: CONDICIONAL (Inclusién laboral con apoyo) O

Accion: Capaz de desenvolverse con las adaptaciones razonables estandar (por
ejemplo, auriculares con cancelacion de ruido).

De 0 a 9 puntos: PREPARATORIO (Desarrollo de habilidades) ()

Accion: Requiere apoyos o adaptaciones externas significativas para
desenvolverse.

FIRMA DEL PARTICIPANTE: @) FIRMA DEL ORIENTADOR: &,

25
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4. Matriz de evaluacion

El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Objetivo: Conectar la Entrevista de la Fase 1 con la Asignacion de los cédigos de la
Clasificaciéon Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
de la Fase 2.

Mira primero los resultados de la Guia de Observacion del Orientador . ;Viste
"Latencia de respuesta"? Ese es un punto para Funcién ejecutiva@.;Viste
"Reacciones Sensoriales"? Eso es Entrada sensorial{).

La escala de 0 a 4:

@ 0-1 (Rojo) Necesitan que lo hagas con ellos.

(O1-3 (Amarillo) Pueden hacerlo si tienen la herramienta adecuada (por ejemplo,
una lista de verificacioén).
@3-4 (Verde) Ellos son los expertos aqui.

Lo "imprescindible™: No puedes otorgar una puntuacion de 1@ sin escribir una
frase en la columna "Evidencia". Sin evidencia = Sin puntuacion.

Utiliza esta guia durante la entrevista para identificar indicadores de
comportamiento especificos. Estos se traducen directamente en los codigos CIF
necesarios para la Fase 2.

Ilcono

GUIA DE OBSERVACION DEL ORIENTADOR

Dimension

Social /
Comunicacion

Coghnitivo/Ejecuti
vo

Regulacion

Respuesta
sensorial

Motivacion/Persis
tencia

Co-funded by
the European Union

Indicadores orientativos para
la observacién

Preferencia por escalas
escritas/visuales; ritmo del
discurso; uso de agendas
proporcionadas.

Capacidad para secuenciar
tareas; latencia de respuesta
(tiempo de procesamiento);
memoria para instrucciones.

Signos de fatiga sensorial; uso
de pausas para "reiniciar” la
mente; uso de objetos para la
inquietud o técnicas de
relajacion.

Reacciones a la iluminacién, el
ruido o la temperatura de la
habitacién; ajustes en la
postura o al sentarse.

Nivel de participacion a lo
largo de la sesidn; capacidad
para responder preguntas
abstractas frente a preguntas
concretas.

Autism
Europe

_.a‘ﬁ.for_ INtras

Dominio relevante de
la CIF

b167 (Idioma),
d350 (Conversacion)

b164 (Cognitivo),
b140 (Atencidn)

b130 (Energia),
b160 (Emocidn)

b250 (Auditivo),
€255 (Ruido)

d230 (Tareas
rutinarias), b130
(Motivacién)
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/TobAut

El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Cuadricula de evaluacion

Solo para uso interno: Debe ser completado por el asesor laboral durante los 15 minutos posteriores a la evaluacion de

desempeiio.

Orientador: Para cada dimension, selecciona la calificacion de 0 a 4. Utiliza la escala horizontal para marcar el nivel de
independencia y registra la evidencia concreta para justificar la puntuacion.

Icon . . s
Dimension

Motivacion

Q Ejecutivo

E] Social

ap Regulacion

Referenci
adela
CIF
(b130,
d240)

(b140-
b164)

(d330-
d350)

(b152,
d240)

Indicadores

Claridad en las
preferencias de
tareas,
persistencia y
compromiso.
Planificacion,
secuenciacion
de tareas y
seguimiento de
listas de
verificacion.
Modo de
comunicacion,
claridad y
reciprocidad
social.
Tolerancia al
estrés y uso de
estrategias de
afrontamiento
activas.

Autism
Europe

Co-funded by
the European Union

o 1 2 3 a4
@ ©@ ©® © ©

Evidencia narrativa y observaciones
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

@ Sensorial (e225, Tolerancia al
e310) entorno
(luz/sonido) y al
uso de
herramientas.
? Ambiente (e150- Desplazamiento
e590) al trabajo,
horario y
adecuacion a la
cultura
organizacional.
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

/|Perfil funcional visual

Orientador: Sombrea las barras de abajo de izquierda a derecha segtin las
puntuaciones asignadas anteriormente. Esto crea una "huella digital funcional"
para la entrega de la Fase 2.

@ Motivacion: [0 ]1]2]3]4]
@eEjecutivo: [0]1]2]3] 4]
()Social: [0]1]2]3]4]
§BReglamento: [0 [1]2]3] 4]
©sensorial: [0]1]2]3]4]

®Entorno:[0]1]2]3]4]

Clave visual:

@ > 0-1 (Zona Roja): Se requiere un alto nivel de apoyo.
(02 (Zona Amarilla): Gestionado con ajustes razonables.
.3 (Zona Verde): Area de fortaleza

¥+ 4 (Zona Verde): Independiente

29
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

BEL veredicto de viabilidad

PUNTUACION TOTAL: (Suma de todas las puntuaciones) = /24

Rango de Veredicto de Accién obligatoria
puntuacién viabilidad

@19-24 FACTIBLE Listo para la insercion con adaptaciones
estandar. (P.ej., auriculares con
cancelacion de ruido, instrucciones
escritas).

O11_18 CONDICIONAL Viable una vez que se aborden barreras
especificas (tales como una
incorporacion progresiva, un
compaiiero/mentor que le ayude o un
preparador laboral las primeras
semanas).

00_10 PREPARATORIO Requiere un mayor desarrollo de
habilidades o apoyo clinico antes de la
incorporacion al puesto de trabajo. (por
ejemplo, entrenar los traslados, talleres
de comunicacion).

Alerta de seguridad critica: Cualquier puntuacién de 0 (@) o 1 (@) en
Sensorial (§) o Reglamento (8B) establece automdticamente el
veredicto en CONDICIONAL, lo que requiere una auditoria del entorno antes
de la coincidencia.
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J bAuiﬁ El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Parte 2: Evaluacion de las habilidades de las
personas autistas segun la CIF

Esta segunda parte del Kit de herramientas esta dedicada a la segunda fase de la
Metodologia de coaching JOBAUT para adultos autistas, centrado en traducir
conocimientos cualitativos en un perfil funcional objetivo y estandarizado
utilizando la estructura de la Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF).

Este paso crucial consiste en mapear las habilidades, barreras y factores
ambientales observados a codigos y calificadores definidos de la CIF. Mediante
este proceso, las observaciones subjetivas se transforman en un conjunto de
datos coherente y comparable, creando una base soélida para una correcta
adecuacion al puesto de trabajo.

El perfil resultante facilita la identificacion de profesiones adecuadas y
proporciona los datos fundamentales necesarios para personalizar la fase de
formacioén posterior.

1. Lista de verificacion para personas autistas - Evaluacion de
primer nivel

El siguiente formulario debe ser completado directamente por la persona autista. Puede ser
completado por la propia persona o con la ayuda de un profesional.

Funciones

Habilidad Si No Notas
mentales
d134 ¢Duermes lo suficiente para afrontar
una jornada laboral?
d156 ¢Tienes alguna funciéon sensorial (oido,

vista, olfato, tacto, etc.) que sea tan
inusual como para interferir con tu

trabajo?
Apre'nfllzaje Si No Notas
basico
d130 ¢Puedes copiar correctamente?

¢Eres capaz de replicar actividades
realizadas por otros?

d155 ¢Eres capaz de adquirir habilidades a
través de la informacién proporcionadal
por otras personas?

d160 ¢Eres capaz de concentrar tu atencion
durante el tiempo necesario para
completar una tarea?

d166 ¢Puedes leer correctamente?
d170 ¢;Puedes escribir correctamente?
d172 ¢Eres capaz de calcular?

d177 ¢(Eres capaz de elegir entre varias

opciones, poner en practica tu
eleccion y evaluar las consecuencias?
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/JobAut

El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Tareas y
solicitudes Si No Notas
generales
d210 ¢ Eres capaz de realizar tareas
sencillas de forma independiente?
d220 ¢Eres capaz de realizar tareas
complejas que requieren que las
actividades se lleven a cabo de forma
secuencial e independiente?
d230 ¢(Eres capaz de gestionar tu rutina
diaria y organizar tus diversas
actividades?
d240 ¢Eres capaz de manejar la presién, las
responsabilidades y el estrés?
d250 ¢Eres capaz de adaptar tu
comportamiento a las situaciones o a
las personas?

Comunicacion Si No Notas
¢Puedes comunicar adecuadamente
tus necesidades o requisitos?
¢Eres capaz de comunicar tus

d310 dificultades o problemas de forma
adecuada?
¢(Eres capaz de comprender lo que se
te comunica?
d315 ¢Eres capaz de comprender mensajes
mediante el uso de dibujos y/o
fotografias?
d360 ¢Puedes comunicar utilizando
dispositivos tecnologicos (ordenador,
teléfono inteligente, tableta, etc.)?
Movilidad Si No Notas
d430 ¢Puedes levantar y transportar
objetos?
d4a35 ¢Eres capaz de mover un objeto
usando las piernas y los pies?
d440 ¢Eres capaz de coger, agarrar y
manipular objetos?
d450-d460 ¢Puedes moverte de forma
independiente de un lugar a otro (de
una habitacion a otra; de casa a
trabajo; etc.)?
d470 ¢Puedes utilizar algun tipo de
transporte (autobus, taxi, tren, tranvia,
etc.) para llegar a un lugar especifico?
(SHCELD Si No Notas
personal
d510-d570 ¢ Eres capaz de cuidarte (lavarte,

vestirte, mantenerte sano, etc.)?

Co-funded by
the European Union

Autism
Europe

Shfor INTras
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El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

d571

¢,Eres capaz de velar por tu propia
seguridad y evitar situaciones
peligrosas?

Vida doméstica Si No Notas
d620 ¢Puedes ir de compras y adquirir las
cosas que necesitas para el dia a dia?
d630-d650 ¢Puedes realizar tareas domeésticas
(lavar, limpiar, preparar comidas, etc.)?
Interacciones e
interpersonales Si No Notas
relaciones
d710-d720 ¢Eres capaz de interactuar con las
personas de forma apropiada,
evitando comportamientos molestos,
agresivos o violentos hacia los demas
(interrumpir actividades grupales, dar
patadas o pufietazos, abofetear,
etc.)?
d730-d740 ¢Te resulta dificil interactuar con
personas desconocidas o con personas
en posiciones de autoridad
(empleadores, profesores, etc.)?
d750-d760 ¢ Te resulta dificil interactuar con
familiares, amigos o compaferos de
trabajo?
i Prmclpale§ Si No Notas
areas de la vida
ds25 ;Estas capacitado/a para realizar
actividades de formacion con el fin de
desempenar un trabajo?
¢Puedes usar dinero para realizar
compras?
d860-d870 ¢Eres capaz de administrar tu dinero
para cubrir cualquier necesidad
futura?
dsso ¢Puedes participar en juegos en
solitario y/o jugar con otras personas?
Social, civico y si No Notas

vida comunitaria

d910-d950

¢Participas en actividades
comunitarias (ceremonias,
asociaciones, deportes, religiosas)?
actividades, vida politica, etc)?

Co-funded by
the European Union

-
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2. Lista de verificacion para familiares, cuidadores y operadores:
evaluacion de primer nivel

El siguiente formulario debe entregarse directamente a los familiares, cuidadores y
profesionales que trabajan con la persona autista. Puede ser completado por la propia
persona o con la ayuda de un profesional.

funciones Habilidad si| No Notas
mentales
b134 ¢Duerme lo suficiente para afrontar una

jornada laboral?
¢Tiene alguna alteracion en sus funciones

b156 sensoriales (oido, vista, olfato, tacto, etc.)
que sea tan inusual que interfiera con su
trabajo?
¢Es capaz de tomar decisiones, planificar y
b164 ..
llevar a cabo un proyecto o actividad?
Funclctnes Si | No Notas
sensoriales

Funciones de la vista relacionadas con la
b210 percepcion de estimulos (presencia de luz,
tamano, forma y color).

Funciones auditivas relacionadas con la

b230 percepcion de estimulos (presencia y
discriminacion de sonidos, tono, intensidad).
y calidad)
Apre'nfllzaje Si | No Notas
basico
d130 ¢Es capaz de copiar correctamente?

¢Es capaz de reproducir actividades
realizadas por otros?

e ¢Es capaz de adquirir habilidades a través
de la informacion proporcionada por otros?
¢Es capaz de mantener la concentracion

d160 durante el tiempo necesario para completar
una actividad?

d166 iSabe leer correctamente?

d170 éSabe escribir correctamente?

d172 ¢Sabe calcular?
¢Es capaz de elegir entre varias opciones,
poner en practica su eleccion y evaluar las

d177 consecuencias?

Tareas y
solicitudes Si | No Notas
generales

d210 ¢Es capaz de realizar tareas sencillas de

forma independiente?

¢Es capaz de realizar tareas complejas que
d220 requieren que las actividades se lleven a
cabo de forma secuencial e independiente?

¢Es capaz de gestionar su rutina diaria

d230 . ; -
organizando diversas actividades?
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¢Es capaz de manejar la tension, las
d240 o 2
responsabilidades y el estres?
¢Es capaz de adaptar su comportamiento a
d250 las situaciones o a las personas?
Comunicacion Si | No Notas
¢Es capaz de comunicar adecuadamente sus
necesidades o requisitos?
¢Es capaz de comunicar adecuadamente sus
d310 dificultades o problemas?
¢Es capaz de comprender lo que se le
comunica?
d315 ¢Es capaz de comprender mensajes
mediante el uso de dibujos y/o fotografias?
¢Es capaz de comunicarse utilizando
d360 dispositivos tecnolégicos (ordenador,
teléfono inteligente, tableta, etc.)?
Movilidad Si | No Notas
d430 ¢Puede levantar y transportar objetos?
da3s ¢Es capaz de mover un objeto usando sus
piernas y pies?
daao ,:;E; capaz de coger, agarrar y manipular
objetos?
¢Es capaz de desplazarse de forma
d450-d460 independiente de un lugar a otro (de una
habitacion a otra; de casa al trabajo; etc.)?
¢Puede utilizar algun medio de transporte
d470 (autobus, taxi, tren, tranvia, etc.) para llegar
a un lugar especifico?
Cuidado personal Si | No Notas
d510-d570 ¢Es capaz de cuidarse a si mismo/a (lavarse,
- vestirse, mantenerse sano/a, etc.)?
d571 ¢Es capaz de velar por su propia seguridad y
evitar situaciones peligrosas?
Vida doméstica Si | No Notas
d620 ¢Puede ir de compras y adquirir las cosas
necesarias para la vida diaria?
d630-d650 ¢Es capaz de realizar tareas domeésticas
(lavar, limpiar, preparar comidas, etc.)?
Interacciones e
interpersonales Si | No Notas
relaciones
¢Es capaz de interactuar con los demas de
forma apropiada, evitando comportamientos
molestos, agresivos o violentos (interrumpir
d710-d720 actividades grupales, dar patadas o
puietazos, abofetear, etc.)?
¢Exhibe un comportamiento estereotipado
(b7653) que pueda interferir en las
35
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relaciones interpersonales?

d730-d740 ¢Es capaz de interactuar con personas
desconocidas o con personas en posiciones
de autoridad (empleadores, profesores,
etc.)?

d750-d760 ¢Es capaz de interactuar con familiares,
amigos o compaferos de trabajo?

Principales areas Si | No Notas

de la vida
d825 ¢Esta capacitado/a para participar en
actividades de formacion con el fin de
desempeiiar un trabajo?
¢Puede utilizar el dinero para realizar
compras?
ESE0 S0 ¢Es capaz de administrar su dinero para
cubrir sus necesidades futuras?
d8so ¢(Es capaz de participar en juegos en

solitario y/o jugar con otros?

Vida social,
civicay Si | No Notas
comunitaria
d910-d950 ¢Participa en actividades comunitarias
(ceremonias, asociaciones, deportes,
actividades religiosas, vida politica, etc.)?
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3. Lista de verificacion del asesor laboral - Evaluacion de
segundo nivel

El siguiente formulario estd disefiado para ayudar al orientador laboral a identificar las
habilidades de la persona autista. Utilice este formulario para registrar la informacién de la
evaluacidon de habilidades de primer nivel (lista de verificacion para la persona autista y
lista de verificacién para familiares, cuidadores y profesionales) y para analizar el grado de
adquisicién de dichas habilidades, segun las observaciones del orientador laboral.

Leyenda Significado
A Habilidad adquirida
Y Habilidad emergente

N /A. |Habilidad no adquirida
N.S. Habilidad no especificada
N.R. Habilidad no relevante

funciones e N/|N/
mentales Habilidad AlY|Y A | A

b134 ¢.Duerme lo suficiente para 0o(1|2|3|4|8 |09
afrontar una jornada laboral?

b1560 | Tiene problemas de 0O(1|2|3|4|8 |9
percepcion auditiva que
interfieran con sus
actividades laborales?

b1561 ;i Tiene problemas de 0O(1|2|3|4|8 |9
percepcion visual que
interfieran con sus
actividades laborales?
b1562 |;Tiene problemas de 0(1|2|3|4|8 |09
percepcion olfativa que
interfieran con sus
actividades laborales?
b1563 | Tiene problemas de 0O(1|2|3 |4 |8 |09
percepcion del gusto que
interfieran con sus
actividades laborales?
b1564 |;Tiene funciones de 0| 1| 2|3 |4 |8|09
percepcion tactil tan
inusuales que interfieren con
sus actividades laborales?
b1565 |;Tiene problemas de oO(1|2|3|4|8 |9
percepcion visoespacial que
interfieran con sus
actividades laborales?
b1641 |;Es capaz de organizar las 0(1|2|3|4|8 |09
partes de una actividad en
una secuencia logica?
b1642 |¢Es capaz de ordenar los oO(1|2|3|4|8|09
acontecimientos
cronoldégicamente?
b1646 |iEs capaz de identificar, 0| 1|2 (3|4 )|8|9
analizar e integrar
informacion inconsistente o
contradictoria para llegar a
una solucion?

N.S.N.R. Notas
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Funciones
sensoriales

N/ N.S.N.R.

Notas

b210

Funciones de la vista
relacionadas con la
percepcidon de estimulos
(presencia de luz, tamafio,
forma).

color)

b21020

Funcién de la vision
relacionada con la percepcion
de una cantidad minima de
luz y una diferencia minima
de intensidad.

b21021

Funciones de la visiéon
relacionadas con la
diferenciacion y la
correspondencia de colores.

b230

Funciones auditivas
relacionadas con la
percepcion de estimulos
(presencia y discriminacion).
de sonidos, tono, intensidad y
calidad)

b2300

Funciones sensoriales
relacionadas con la
percepcion del sonido

b2301

Funciones sensoriales
relacionadas con la
percepcion de discriminacion
frente a la presencia de uno
0 mas sonidos.

Aprendizaje
basico

N.S.N.R.

Notas

d130

. Es capaz de copiar un texto
escrito en papel?

>
NS
~

:Es capaz de copiar texto
usando una computadora?

d1310

. Es capaz de aprender a
reproducir acciones sencillas
sobre un solo objeto
(manipular, construir, etc.)?

d1311

. Es capaz de aprender a
reproducir acciones sencillas
que involucren dos o mas
objetos?

d1332

. Es capaz de obtener
informacion formulando
preguntas (¢Quién? ¢Como?
;Doénde? ¢Por qué?

., Cuando?)?

d135

. Es capaz de repetir una

secuencia de eventos
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(simbolos, actividades, etc.)?

d1370 |;Es capaz de adquirir 0O(1|2|3|4|8 |9
habilidades basicas como
responder a un saludo
agitando la mano?

d1371 . Es capaz de adquirir 0O(1|2|3|4|8|09
conceptos complejos sobre
cosas, personas y
acontecimientos?

d1550 | Es capaz de adquirir 0O(1|2|3|4|8 |9
habilidades basicas como el
uso de herramientas
sencillas (lapices, cubiertos,
etc.)?

d1551 . Es capaz de adquirir 0O(1|2|3|4|8 |9
habilidades complejas como
el uso de herramientas, el
aprendizaje de reglas y la
organizacion de secuencias?
d160 ¢ Es capaz de concentrar su 0O(1|2|3|4 8|9
atencion, ignorando los
ruidos, durante el tiempo
necesario para realizar una
actividad?

d1600 [ Es capaz de centrar su 0O(1|2|3|4|8 |9
atencion en el rostro o la voz
de una persona?

d1601 . Es capaz de centrar su 0| 1|2 (3|4)|8|9
atencion en los cambios del
entorno (calidad, cantidad e
intensidad de los estimulos
fisicos o sociales)?

d166 . Es capaz de comprenderel | O |1 |2 |3 | 4| 8|9
lenguaje escrito para adquirir
conocimientos e informacién?
d170 ¢ Es capaz de producir un 0O(1|2|3|4|8 |9
documento escrito, como una
carta, un documento o un
mensaje?

d1720 | Es capaz derealizarcalculosf 0 |1 | 2 | 3 | 4| 8| 9
sencillos (las cuatro
operaciones matematicas)?

d1721 ¢ Es capaz de realizarcalculos| 0 | 1 |2 | 3 |4 |8 |9
complejos, aplicando
métodos matematicos para
resolver problemas (algebra,
geometria)?

d175 . Es capaz de encontrar 0O(1|2|3|4|8 |9
soluciones a problemas o
situaciones?

d177 . Es capaz de elegir entre 0|12 |3 |4|8|°9
\varias opciones, poner en
practica esa eleccién y
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evaluar las consecuencias?

Tareas y
solicitudes A|Y |Y '}I\I '}I\I N.S.N.R. Notas
| generales i
d2104 | Es capaz de realizar una oO(1|2|3|4|8 |09
actividad sencilla de forma
independiente (ponerse un
zapato, llenar un recipiente,
etc.)?
d2105 |;Es capaz de realizar una 0| 1|2 (3|4)|8|9

tarea compleja de forma
independiente (ordenar las
estanterias, gestionar un
sistema de archivo, hacer
fotocopias, preparar una
mesa, etc.)?

d2202 |(Es capaz de realizar de oO(1|2|3|4|8 |09
forma independiente una
actividad compleja (ordenar
estanterias, gestionar un
archivo, hacer fotocopias,
preparar una mesa, etc.)?

d2203 | Es capaz de realizar 0| 1|2 (3|4)|8|9
actividades complejas en
grupo?

d2301 |iEs capaz de gestionar la 0O(1|2|3|4|8 |9
rutina diaria?

d2303 |;Es capaz de gestionar su 0(1|2|3|4|8 |09

propio tiempo y actividades?

d2304 |;Es capaz de adaptarsealos| 0 | 1|2 |3 | 4| 8|9
cambios en la rutina diaria?

d2306 |;Es capaz de adaptarsealas| 0 | 1|2 |3 |4 | 8|9
necesidades temporales?

d2400 [ Es capaz de asumir oO(1|2|3|4|8 |9
responsabilidades (realizar
tareas para completar las
labores del hogar)?

d2401 [;Es capaz de manejar el 0|12 3|4 |8|°9
estrés (afrontar la presion,
las emergencias, los
imprevistos, etc.)?

d2402 |;Es capaz de gestionarcrisis | 0 | 1| 2 | 3 | 4 | 8|9
(situaciones en las que hay
que tomar decisiones
rapidamente)?

d2500 [ Es capaz de controlar su 0(1|2|3|4|8 |09
comportamiento y sus
emociones ante objetos y
situaciones nuevas?
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d2501 |(Es capaz de gestionar 0| 12|34 |8|09
adecuadamente su
comportamiento y la
expresion de sus emociones
en respuesta a expectativas y
demandas reales o
percibidas?

d2502 |;Es capaz de controlar su 0| 1|2 (3|4)|8|9
comportamiento y la
expresion de sus emociones
durante las interacciones con
otras personas?

Comunicaci Aly |y [N IN/iNsINR]  Notas
on A. | A.
d310 . Es capaz de comunicarse 0O(1|2|3|4|8 |09

verbalmente (hablar)?

d3101 . Es capaz de comprender 0(1|2|3|4|8 |09
una peticion verbal sencilla?
d3102 | Es capaz de comprender oO(1|2|3|4|8 |9

una peticién verbal compleja?

d3150- |¢Es capaz de comunicarse 0| 1| 2|3 4|8 |09
d3152 |mediante gestos, simbolos,
imagenes y signos?

d3350 |cEs capaz de comunicarse 0O(1|2|3|4|8|09
mediante el lenguaje
corporal, como por ejemplo,
sacudiendo la cabeza para
indicar desacuerdo?

d3351 ¢ Es capaz de comunicarse 0| 1| 2|3 4|8 |09
mediante el uso de signos y
simbolos?

d350 . Es capaz de iniciar, oO(1|2|3|4|8 |9
mantener y finalizar una
conversacion en contextos
informales y formales?
d355 . Es capaz de iniciar, 0| 1|2 (3|4 )|8|9
mantener y finalizar una
discusion (examinar un tema,
argumentar, expresar sus
propias ideas) en contextos
formales e informales?

;Sabe utilizar una maquina 0O(1|2|3|4|8|09

de fax?
d3600 :Sabe usar un teléfono? 0| 1|2|3 |4 |8|09
:Sabe utilizar un teléfono 0| 1|2|3 |4 |8|09

inteligente o una tableta?
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¢ Sabe utilizar un ordenador 0| 1|2|3 |4 |8|09
(gestionar archivos y
carpetas, usar programas de
procesamiento de textos,
calculadoras y bases de

datos)?
. Sabe gestionar el correo oO(1|2|3|4|8 |9
electronico?
Movilidad A|Y |Y '}I\I '}I\I N.S.N.R. Notas
d430 . Puede levantar y transportar| 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 8 | 9
objetos?
d435 . Es capaz de mover un 0| 1|2 (3|4 )|8|9
objeto usando sus piernas y
pies?

d440 i Es capaz de coger,agarrary | 0 | 1 | 2 | 3 | 4| 8|9
manipular objetos?

d4500 |;Puede desplazarsedeforma| 0 | 1 | 2| 3 | 4 |8 | 9
independiente entre las
diferentes zonas de un
edificio?

d4501 |;Puede caminar largas oO(1|2|3|4|8 |9
distancias (a través de
pueblos, ciudades, espacios
abiertos)?

d4601 |;Puede desplazarse por el 0O(1|2|3|4|8 |9
interior de edificios distintos
a su propia casa?

d4602 |;Puede caminar o 0| 1|2|3 /4|8 |09
desplazarse (sin utilizar
transporte) por las calles del
barrio, su propia ciudad u
otros lugares?

d4700 |;Puede utilizar medios de 0| 1|2 (3|4 )|8|9
transporte impulsados por la
fuerza humana (bicicleta,
bote de remos, etc.)?

d4701 [;Puede utilizar transporte 0O(1|2|3|4|8|09
privado (taxis o coches de
alquiler)?

d4702 |;Puede utilizar el transporte | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 8 |9
publico (tranvia, autobus,
tren, metro, etc.)?

d4750 [;Sabe montar en bicicleta 0| 1|2|3 4|8 |09
para desplazarse de un lugar
a otro?

d4751 |;Sabe conducir vehiculos 0(1|2|3|4|8 |9

motorizados privados
(coches, motocicletas)?

Cuidado Aly |y [N IN/iNsINR]  Notas
personal A. | A.
d510-d570 | Es capaz de cuidarse a si 0O(1|2|3|4|8|09

mismo/a?
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d571 ¢ Es capaz de velar por su 0O(1|2|3|4|8 |9
propia seguridad evitando
situaciones peligrosas?

Vida N/ N/

doméstica A Y A | A N.S.N.R. Notas

d6200 | Puede obtener,acambiode | 0 |1 | 2 | 3 | 4| 8| 9
dinero, los bienes y servicios
necesarios para la vida
diaria?
d6201 . Puede obtener, sin 0|1 |2 (3|4)|8|9
intercambiar dinero, los
bienes y servicios necesarios
para la vida diaria?
d6300 [ Es capaz de preparar 0O(1|2|3|4|8|09
comidas sencillas para si
mismo/a y para los demas
(bocadillos, tostadas,
ensalada de frutas, etc.)?
d6301 |[;Es capaz de preparar 0(1|2|3|4|8 |09
comidas complejas para si
mismo/a y para otros
(comidas con multiples
ingredientes y varios platos)?
d6302 |;Puede ayudaraprepararlas| 0 | 1| 2 |3 | 4| 8|9
comidas?

d6400 | Sabe lavar y secar la ropa? 0O(1|2|3|4|8 |09

d6402 |;Es capaz de limpiardistintas| 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 8| 9
partes de la casa?

d6403 | Sabe utilizar los 0| 1|2 (3|4)|8|9
electrodomésticos (lavadora,
secadora, horno, plancha,
aspiradora, etc.)?

d6404 | Es capaz de guardarcomida,| 0 | 1 | 2| 3 | 4 |8 | 9
bebidas, ropa, etc.?

d6405 |[;Es capaz de desechar los 0| 1|2 (3|4 )|8|9
residuos correctamente?

d6406 | Puede ayudarconlastareas| 0 | 1| 2 |3 | 4 | 8|9
del hogar?
;. Sabe empaquetar ropa? 0|12 (3|4)|8|9

dé500 :Sabe arreglar ropa (trabajos | 0 | 1 |2 | 3 | 4 |8 |9

de sastreria)?

d6501 |Escapazdeencargarsedel |0 | 1| 2 |3 | 4|8 |9
mantenimiento de la casay
los muebles?

d6502 |;Es capaz de mantener los 0O(1|2|3|4|8 |9
electrodomeésticos (televisor,
lavadora, horno, etc.)?

d6503 |cEs capaz de realizar el oO(1|2|3|4|8 |9
mantenimiento de vehiculos
motorizados (automoviles,
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motocicletas) y vehiculos de
propulsién humana
(bicicletas, patinetes, etc.)?

d6505 |;Sabe cuidar plantas tanto 0O(1|2|3|4|8 |9
dentro como fuera de casa?

d6506 |:Es capaz de cuidar 0O(1|2|3|4|8|09
mascotas y animales
domésticos?

d6507 |;Es capaz de cuidar los 0| 1|2 (3|4 )|8|9
objetos del hogar?

Interaccion
¥relac|ones AlY|lY N/ N/N.s.N.R. Notas
interperson A. | A

ales

d7100 |;Escapazdeserrespetuoso | 0 | 1|2 |3 | 4|8 |9
ly cordial en sus relaciones
(mostrando y respondiendo
con carifo, simpatia,
consideracion y estima, etc.)?
d7104 |;Es capazdedaryresponder| 0 | 1 | 2| 3 | 4|8 | 9
adecuadamente a las sefales
y los indicios en las
interacciones sociales?
d7105 |;Es capaz de utilizar el 0O(1|2|3|4|8|09
contacto fisico con otras
personas y responder a él de
forma apropiada?

d7106 [ Es capaz de responder de 0O(1|2|3|4|8 |9
manera diferente a las
personas, distinguiendo, por
ejemplo, entre personas
conocidas y desconocidas?
d7200 [Es capaz de establecery 0O(1|2|3|4|8|09
mantener interacciones con
otras personas durante un
periodo de tiempo corto o
largo?

d7202 |;Es capaz de regular su 01|23 |4|8|°9
comportamiento?

¢ Relaciones de una manera
socialmente apropiada?
d7203 | Es capaz de interactuar de oO(1|2|3|4|8 |9
acuerdo con las normas
sociales, adaptandolas al
contexto?

d7400 | Es capaz de establecer 0O(1|2|3|4|8 |9
relaciones con

i Personas en puestos de
autoridad (empleadores)?

44

-

Autism %\ 5
Co-funded by aw socialit
- the European Union Europe ’ for Intras & b 4 from ideos to impact



J bAuiﬁ El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

d7402 |;Es capaz de establecer oO(1|2|3|4|8 |09
relaciones con personas que
ocupan el mismo puesto de
autoridad (compaferos de
trabajo)?

d7500 [ Es capaz de entablary 0|12 |3 |4|8|°9
mantener amistades?

Principales

areas de la A|Y |Y N/IN/ N.S.N.R. Notas
. A. | A.
vida
ds25 . Es capaz de participar en 0O(1|2|3|4|8 |9

actividades de formacién
profesional y aprender el
material necesario para
prepararse para un oficio, un
trabajo o una profesion?
d8252 | Tiene capacidad para 0(1|2|3|4|8 |09
progresar en un programa de
formacién profesional?

d840 ¢ Puede realizar un 0|12 (3|4 )|8|9
aprendizaje?
d86o ¢ Es capaz de realizar 0O(1|2|3|4|8 |9

transacciones financieras
sencillas (compras con
billetes y monedas)?
d8e65s ¢ Es capaz de realizar oO(1|2|3|4|8 |9
transacciones financieras
complejas (pagar con tarjeta
de crédito, hacer
transferencias bancarias,
invertir capital, etc.)?

d8700 | Es capaz de administrarsus| 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 8 | 9
recursos financieros
personales para cubrir sus
necesidades presentes o
futuras a corto plazo?
d8800 | Es capaz de participar en 0O(1|2|3|4|8|09
actividades de juego en
solitario?

d8803 [;Es capaz de participar en 0(1|2|3|4|8 |09
actividades de juego en

grupo?
Vida social,
civicay A|Y |Y '}I\I '}I\I N.S.N.R. Notas
comunitaria T
do10 ¢ Participa en actividades 0O(1|2|3|4|8 |9
comunitarias (asociaciones
informales o formales,
ceremonias, etc.)?
d9201 [;Practica algun deporte? (0] 2|1 3|4|8|09

d9202 |;Participa en actividades 0O(1|2|3|4|8 |9
artisticas y culturales?
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d9203 | Participa en actividades 0O(1|2|3|4|8 |9
manuales?
d9204 |;Tiene aficiones o actividades| 0 | 1 | 2 | 3 | 4| 8| 9
recreativas (coleccionar,
hacer rompecabezas, jugar a
las cartas, etc.)?

d930 ¢ Participa en actividades, 0O(1|2|3|4|8 |9
organizaciones y practicas
religiosas o espirituales para
la autorrealizacion?

d950 ¢ Participa en la vida politicay] 0 | 1 |2 | 3 | 4 | 8|9
civica de la comunidad?
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4. Lista de verificacion resumida

El siguiente formulario estd disefiado para ayudar al orientador laboral a resumir las
habilidades adquiridas y emergentes de la persona autista.

Funciones mentales Habilidad Notas

Funciones Habilidad Notas
sensoriales

Aprendizaje basico Habilidad Notas
Tareas y solicitudes Habilidad Notas
generales
Comunicacion Habilidad Notas
Movilidad Habilidad Notas
Cuidado personal Habilidad Notas
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Vida doméstica Habilidad Notas

Interacciones y

relaciones Habilidad Notas
interpersonales
Principales areas de Habilidad Notas
la vida

Vida social, civica y

o . Habilidad Notas
comunitaria
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5. Entrenamiento en habilidades sociales

Entrenamiento en Habilidades Sociales (EHS)'se concibe como una intervencion
estructurada destinada a apoyar el desarrollo de habilidades comunicativas e
interpersonales en las personas autistas que participan en el proyecto. Dentro
del modelo metodolégico JobAut, el Entrenamiento en Habilidades Sociales se
enmarca en la fase de empoderamiento y participacion social, y se activa
Unicamente tras las fases de evaluacion de primer y segundo nivel, realizadas
mediante listas de verificacion. Los datos recopilados orientan la definicion de
los objetivos de mejora de las habilidades sociales, asegurando una conexion
directa entre las necesidades identificadas durante la evaluacion y el disefo del
programa de entrenamiento. El programa es disefiado y dirigido por el orientador
laboral mediante actividades estructuradas, juegos de rol y sesiones de reflexion
guiada, en consonancia con enfoques basados en la evidencia.

5.1 Caracteristicas metodologicas

Desde un punto de vista metodologico, la formacion se caracteriza por algunos
elementos clave:

desglosar las habilidades sociales en micropasos observables y operativos;
uso de diagramas claros y predecibles que faciliten la comprensién de la
estructura de la actividad;

e explicitar las reglas implicitas de los contextos sociales, que a menudo no
son inmediatamente accesibles;

e Alternancia entre explicacion, experimentacion y generalizacién, a través
de ejercicios practicos y actividades de aplicacion en contextos de la vida
cotidiana (deberes).

La previsibilidad de la estructura facilita el aprendizaje gradual y progresivo de
las habilidades.

5.2 Contenido y progresion

Estda organizado segun una progresion gradual de complejidad, lo que permite
consolidar las habilidades basicas antes de introducir habilidades sociales mas
complejas.

La secuencia de reuniones generalmente incluye las siguientes areas de trabajo:

Introduccidén y expectativas

Saludo

Yo escucho

La alegria y la capacidad de expresar sentimientos agradables.
Iniciar una conversacién

Mantener una conversacion

Finalizar una conversacién

La rabia y la capacidad de expresar sentimientos desagradables.
Hacer peticiones

Miedo y solicitud de apoyo

Habilidades laborales (entrevistas, respuesta a criticas, integracién en
equipos)
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e Conclusiones

La duracion indicativa del curso es de entre 6 y 10 meses, con una reunién
semanal. Sin embargo, la secuencia de actividades y la duracion total de la
formacién se adaptan segun:

Caracteristicas y funcionamiento del grupo;

Objetivos individuales que surgieron durante la fase de evaluacion;
Necesidades prioritarias en los contextos de la vida y el trabajo;
Nivel de autonomia de los participantes.

De esta forma, el modelo mantiene una estructura metodolégica estable, pero al
mismo tiempo es flexible y modular, para responder adecuadamente a las
necesidades especificas de los participantes y los contextos.

Nota: integracion entre las emociones y las habilidades relacionales.

Dentro del programa, el trabajo con las emociones se integra estrechamente con
el desarrollo de las habilidades comunicativas. Comprender las emociones es
fundamental para desarrollar habilidades relacionales: reconocer lo que uno
siente, permite expresar las experiencias emocionales de forma mas clara y
eficaz en las interacciones sociales.

Desde esta perspectiva, algunas habilidades comunicativas se desarrollan en
estrecha relacién con experiencias emocionales especificas:

alegria » expresar sentimientos positivos;

ira - expresar desacuerdo de manera apropiada;
miedo - pedir apoyo;

tristeza - comunicar una dificultad.

5.3 Entorno de formacion

El entorno debe organizarse de manera que garantice condiciones favorables a la
concentracién y la participacién, proporcionando:

Baja estimulacién sensorial;

Iluminacion ajustable;

Ruido de fondo reducido;

Disposicion de los asientos en semicirculo, lo que favorece la visibilidad y
la interaccién entre los asistentes.

Un elemento central de la ambientacién es el uso de la pizarra como ayuda visual,
lo que permite:

e Desglosar las habilidades sociales en pasos claros;
e Hacer explicita la estructura de la sesion;
e Facilitar la comprension a través del canal visual.

El grupo esta liderado por dos figuras:

e Un asesor laboral: quien guia el trabajo del grupo, facilita la reflexion y
estructura las actividades;

e Un copresentador: quien apoya el proceso a través de la transcripcién
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visual de contenidos y la observacion de la dinamica grupal.

5.4 Estructura de la formacion
Cada sesidn se divide en tres fases integradas, que permiten pasar de la
comprensién de la habilidad a su experimentacion practica.

Fase 1: Fase verbal/teérica

La sesidon comienza con una breve actividad de conexién con el presente, cuyo
objetivo es fomentar la conciencia corporal y emocional y preparar al grupo para
el trabajo. A continuacién, se plantea una pregunta orientadora: "¢Cémo me siento
ahora?".

A continuacion, la habilidad que se esta encontrando es:

e definido de forma operativa y concreta;
e vinculado a su utilidad en contextos de la vida cotidiana;
e desglosado en pasos claros y comprensibles.

Para facilitar la reflexion, el orientador laboral puede utilizar algunas preguntas
orientadoras, por ejemplo:

e En qué situaciones te puede resultar util esta habilidad?
e Es facil o dificil de implementar?
e ;Qué dificultades podrias encontrar?

Esta fase permite a los participantes comprender el significado de la habilidad y
relacionarla con sus experiencias personales.

Fase 2: Juego de roles estructurado

Experimentacion activa mediante actividades de juego de roles.

Las simulaciones son creadas directamente por los participantes y hacen
referencia a situaciones coherentes con sus contextos vitales.

La secuencia de trabajo incluye:
1. simulacion de la situacion por parte de los participantes;
2. observacion por parte del grupo;
3. comentarios positivos;
4. retroalimentacion correctiva;
5. nuevo experimento.

Los juegos de roles suelen ser cortos (de 10 a 15 minutos) para mantener un alto
nivel de atencidon y permitir multiples simulaciones dentro de la misma sesion.

Fase 3: Descanso

Cada sesidn finaliza con un momento informal, como un breve aperitivo
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compartido.

Este espacio representa una importante oportunidad para observar las
interacciones espontaneas entre los participantes y para fomentar la
generalizacién de las habilidades aprendidas en un contexto menos estructurado,
pero igualmente facilitado.

6. Entrenamiento en habilidades sociales — Herramienta
operativa

El siguiente formulario estd disefiado para ayudar al orientador laboral a identificar las
habilidades que deben desarrollarse mediante la formacién en habilidades sociales.

Habilidad

o-

Definicion

Racional

Analisis de tareas y
habilidades sociales

Herramientas
operativas para
facilitar el
aprendizaje

Juego de roles
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Parte 3: La metodologia de coaching de JobAut

Esta tercera y ultima parte del conjunto de herramientas esta dedicada a la fase
culminante de Metodologia de coaching JOBAUT para adultos autistas: el proceso
de empoderamiento y capacitacion, implementado a través de laMetodologia FROG
(Enfoque, Reflexién, Responsabilidad, Crecimiento).

Esta fase consiste en un programa grupal que promueve la neurodiversidad,
estructurado generalmente en torno a 15 horas de actividades experienciales.
Partiendo de la autoconciencia desarrollada en la primera fase y del perfil
estructurado generado en la segunda, guia a los participantes a través de moédulos
centrados en la visién, la identidad, la comunicacién y el impacto.

El objetivo es transformar el autoconocimiento en acciones concretas, resiliencia y
una presentacion personal eficaz. El resultado de esta fase es una persona
empoderada, preparada para incorporarse al mercado laboral con mayor
autonomia y un plan de accién claro y personalizado.
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HERRAMIENTA 1 - CREACION DE ALIANZAS

Médulo: VISION
Hoja de trabajo

Crear entornos de aprendizaje seguros.

Generar un sentido de pertenencia a su propio proceso.

Crear acuerdos mutuos como grupo, donde todas las voces sean escuchadas y
respetadas.

Rotafolio

Etiquetas adhesivas
Marcadores

Libros y lapices

e Los colideres dirigen una sesion de lluvia de ideas en un rotafolio.
e Asegurate de que todos participen de la manera que prefieran.

Pideles:

Factores necesarios para un espacio seguro.

Qué pueden hacer/ser/contribuir para crear un espacio seguro.

Aseglrate de anotar todo lo que digan.

Una vez completada la lista, aflada la clausula de confidencialidad

y la indicacion de que "nadie puede equivocarse" si ninguno de los

participantes menciona este punto.

e Informar que el acuerdo grupal estara integrado en la plataforma,
visible y dinamico, lo que significa que se realizaran revisiones
periddicas y se afiadiran o eliminaran factores en funcién de los
deseos y el desarrollo del grupo.

e Coloca el acuerdo grupal en la pared, visible para todos.

10 - 15 minutos

Una sensacion de seguridad en la habitacion.

Mayor implicacién.

Los participantes sienten que su proceso les pertenece.

El acuerdo grupal sera revisado periddicamente durante la metodologia de
entrenamiento para mantener un entorno seguro durante todo el tiempo.

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor carga
cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés sensorial.
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APOYO VISUAL Y ESCRITO

DORDY A MW 22

Creatividad Confidencialidad | Respeto Esfuerzo Tiempo
Humor Aceptacion Valentia Maestria Paciencia
LISTA DE VERIFICACION
e ;Cuantos participantes?
e Qué funciond y por qué:
e Lo que no funciond segun lo previsto:
e Numero de participantes que interactuaron:
e Alianza completada y fijada a la pared:
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HERRAMIENTA 2 - SUENOS

Médulo: VISION
Hoja de trabajo

Nombrar e identificar los suefos.
Compartir suefios con los demas.
Descubriendo valores e impulsos internos.

Rotafolio

Etiquetas adhesivas
Marcadores

Libros y lapices
Pegatinas blancas

Los colideres hacen una demostracion frente a los asistentes,
nombran dos suefios cada uno y los escriben.

Indique a los participantes que hagan lo mismo.

Mezclarlos de dos en dos, compartiendo un suefio por
persona. Cada participante escribe Unicamente su propio suefio en
su cuaderno.

No existen limites, ni fisicos, ni geograficos, ni econdémicos, ni
fisiolégicos.

e Relacidénate con todas las personas del grupo.

e Leer sus listas en voz alta.

e Seleccionar los 3 suefios que mas les gusten y léerlos en voz alta.

e Afadir una fecha concreta para todos los suefos, ya sea cuando
quieren que se cumplan o cuando los empiezan y los leen en voz
alta.

e Pideles que encuentren un denominador comun, una palabra que
combine los tres suefios principales.

e Escribir la palabra en una pegatina y pegarla al suéter.

e Dirigir una lluvia de ideas sobre sentimientos que conozcany
sentimientos que asocien con vivir sus suefios.

e Escribir una frase que combine los tres elementos: el suefio
principal, el denominador comun y el sentimiento asociado con vivir
ese suefo.

e Realizar una breve reflexién final sobre la experiencia del grupo.

65 minutos

Suefios definidos.

Una direccion y una vision mas claras.

Realizacién de valores importantes.

Los participantes se conocen de una manera nueva.
Toma de conciencia de las conexiones en su propia vida.
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Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés

sensorial.
APOYO VISUAL Y ESCRITO

@ Emociones © Emociones ® sentimientos

“negativas” “positivas” encontrados
e Tristeza e Alegria e Sorpresa
e Enojo e Amar e Confusion
e Miedo e Excitacién e Curiosidad
e Ansiedad e Gratitud e Nostalgia
e Culpa e Orgullo e Alivio
e Lastima e Contentamiento
e Celos

LISTA DE VERIFICACION
e ;Cuantos participantes?
Qué funciond y por qué:
Lo que no funciond segun lo previsto:
Numero de participantes que interactuaron:
Paso 1 completado:
Paso 2 completado:
Paso 3 completado:
Sesion informativa finalizada:
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HERRAMIENTA 3 - TRIADA COGNITIVA

Médulo: VISION
Hoja de trabajo

El conocimiento de los pensamientos como fenédmeno.

Conocimiento de cémo los pensamientos influyen en las emociones y el
comportamiento.

Conocimientos y experiencia practica sobre cémo es posible tomar un
mayor control de los propios pensamientos, sentimientos y
comportamiento.

Rotafolio
Marcadores
Cinta

Libros y lapices

e Presentar ideas y como influyen en las emociones y el

comportamiento.

Proporcione el experimento.

Demostrar a través de una triada cognitiva.

Pidales que definan visualmente cémo perciben una trampa.

Marcar una cruz en el suelo para ilustrar la trampa.

Crea triadas en el grupo.

Dejar que todos trabajen con escenarios de trampas mentales,

donde cada uno represente un rincon (pensamiento, emocion,

comportamiento) y dejemos que roten.

e Dejar que todos trabajen con escenarios de donde todos
representan un rincén (pensamiento, emocion, comportamiento) y
los dejan rotar.

e Analisis posterior a su experiencia.

80 minutos

Conocimiento sobre los pensamientos y como nos afectan.

Herramientas concretas para cambiar el enfoque y elegir los pensamientos
con mayor sabiduria.

Experiencia de trabajo en grupo y cooperacion.

Formas practicas de mejorar una situacion.

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.

APOYO VISUAL Y ESCRITO
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PENSAMIENTOS NEGATIVOS TIPICOS Y SENTIMIENTOS RELACIONADOS

Pensamiento «No soy lo suficientemente bueno» - Sentimiento: Frustracion,

tristeza, ira@
Pensamiento «Nadie me entiende» - Sentimiento: Molestia, frustracion,

desmotivacién
Pensamiento «No puedo hacer esto» - Sentimiento: Enojo, culpa, miedo

PENSAMIENTOS OPTIMISTAS/POSITIVOS TIPICOS Y SENTIMIENTOS

RELACIONADOS

Pensamiento “Estoy haciendo lo mejor que puedo” - Sentimiento:
esperanzado, satisfecho, feliz@

Pensamiento: “Soy fuerte y trabajo duro” — Sentimiento: Optimista,
satisfecho®

Pensamiento “Soy Unico” — Sentimiento: Feliz, orgulloso®)

ILUSTRACION DE UNA TRIADA COGNITIVA

PENSAMIENTOS

COMPORTAMIENTO SENTIMIENTOS / EMOCIONES

LISTA DE VERIFICACION

¢Cuantos participantes?

Qué funciond y por qué:

Lo que no funciond segun lo previsto:
NUumero de participantes que interactuaron:
Paso 1 completado:

Paso 2 completado:

Paso 3 completado:

Sesion informativa finalizada:

59
FUNDACION

the European Union

Autism x iali
- e Eorope Snfor INTras 47.z €p socialit

€nte di Formazione @ Ricerca



/JobAut

&':"_;_

HERRAMIENTA 4 - LIiDERES INSPIRADORES

Madulo: IDENTIDAD
Hoja de trabajo

Conciencia de diferentes cualidades.

Observar qué cualidades nos atraen y nos inspiran.

Observar la conexién entre rasgos y cualidades personales.

Ser conscientes de que las cualidades que encontramos en los demas
forman parte de las nuestras.

Libros y lapices
Pegatinas blancas
Marcadores

Libros y lapices
Tarjeta de preguntas

e Los colideres hacen una demostracion frente a la sala, nombran a
dos lideres cada uno y escriben las tres cualidades de pertenencia;
luego intercambian sus cuadernos y escriben los nombres de los
demas.

e Escribe solo las cualidades, no el nombre de la persona.

Indique a los participantes que hagan lo mismo: un nuevo

lider/persona cada vez, tres cualidades para cada uno.

Relacidonate con todo el mundo.

Leer en voz alta la lista de cualidades.

Informales que todas esas cualidades les pertenecen por si mismas.

Pide que vuelvan a leer sus propias listas, esta vez colocando “Yo

soy” delante de cada cualidad.

Permitales elegir una cualidad en la que centrarse.

e Escribir la cualidad elegida en una pegatina blanca y colocarla en su
ropa.

e Realizar una sesién informativa sobre su experiencia.

70 minutos

Conocimiento de sus propias cualidades.

Observar la conexién con las cualidades y la utilidad practica en su futuro
puesto de trabajo y en su vida personal.

Elegir una cualidad que quieran potenciar y descubrir un nuevo potencial.
Ser conscientes de las cualidades que les atraen y les inspiran.

Crear una sensacion de pertenencia y resonancia.

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.
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APOYO VISUAL Y ESCRITO
PALABRAS/EMOUJIS TiPICOS PARA DESCRIBIR CUALIDADES

HONESTO
SEGURO
CREATIVO
INTELIGENTE
DIVERTIDO
PACIENTE

LEAL

PeO®©OO@ g

RV eBQ” AAXxQNEME®

VALIENTE

<

OPTIMISTA

TRABAJO DURO

DISCIPLINADO

AMBICIOSO

ENFOCADO

RESPONSABLE

DQX [ B

I
N

CONFIABLE

EMPATICO

AMIGABLE

GENEROSO

RESPETUOSO

~BO©
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TARJETA DE PREGUNTAS

HERRAMIENTA 4.
Lideres inspiradores

Persona A: ;Qué lider, persona o icono te
inspira?

Persona B: ;Cuales son las 3 cualidades de esa
persona que mas te gustan?

LISTA DE VERIFICACION
e ;Cuantos participantes?
Qué funciond y por qué:
Lo que no funciond segun lo previsto:
NUumero de participantes que interactuaron:
Paso 1 completado:
Paso 2 completado:
Sesion informativa finalizada:
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

HERRAMIENTA 5 - RECONOCIMIENTO DE
SUPERMAN/MUJER/FLIPCHART

Médulo: IDENTIDAD
Hoja de trabajo

Conciencia de las cualidades que otros ven en ellos.

Reconocimiento propio y de los demas de una forma ludica y dindmica.
Recepcion de retos concretos por parte de otros orientados al crecimiento
personal.

Recepcién de retroalimentacion sobre lo que los demas desearian ver mas
en ellos.

Rotafolio
Marcadores
Libros y lapices
Cinta

e Asegurate de que todos se coloquen una hoja de papel en la espalda
y diles que esas hojas se usaran para el siguiente ejercicio.

e Los orientadores laborales también participan en esto, Unicamente
en la redaccién y no con su propio papel. De esta manera, pueden
brindar apoyo adicional.

e Primer paso: Todos utilizan un rotulador negro y se desplazan por la
sala escribiendo reconocimientos en las hojas de los demas.
Escribiran una palabra a la vez y se moveran continuamente para
escribir en diferentes personas.

e Paso dos: Continuaran el ejercicio. En esta fase escribiran lo que les
gustaria ver “mas” en los demas, afadiendo la palabra “mas”
delante.

e Paso tres: Continuaran con el ejercicio; en esta fase plantearan un
reto y lo rodearan con un circulo.

e Todos se quitan las hojas y las dejan en el suelo para que todos las
vean.

e Quienes lo deseen pueden leer en voz alta todas las palabras
escritas.

e A todos se les pide que elijan la palabra que mas les guste.

A todos se les pide que elijan al menos un desafio, si no todos.

e Analisis posterior a su experiencia.

55 minutos

Los reconocimientos generan crecimiento y una identidad mas soélida.

Un ambiente ligero y ludico favorece el aprendizaje.

Aprender a través del juego, la autoconfianza, la cohesiéon y la comunidad.
Verse reflejados en si mismos y en las cualidades y valores del grupo.

El valor de dar y recibir agradecimientos.
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Adaptaciones especificas para el autismo
Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés

sensorial.

APOYO VISUAL Y ESCRITO

TERMINADO

Ejemplo de un reto

EJEMPLO TIPICO DE COMO PODRIA LUCIR UN ROTATORIO UNA VEZ

Mis dispuesto a

asumir riesgos

Divertido Maés directo
Atento Inclusivo
Mas risa Creativo
Comparte algo que )
] ad Mas despreocupado
nunca hayas compartido Encantador
)

CON NOSOLros antes ""‘-"w’
Reto

LISTA DE VERIFICACION

¢Cuantos participantes?

Qué funciono y por qué:

Lo que no funciond segun lo previsto:
NUumero de participantes que interactuaron:
Paso 1 completado:

Paso 2 completado:

Paso 3 completado:

Sesion informativa finalizada:

-
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

HERRAMIENTA 6 - PERSPECTIVA/EQUILIBRIO

Madulo: IDENTIDAD
Hoja de trabajo

Conciencia de las diferentes perspectivas.

Practica la toma de decisiones desde multiples perspectivas.
Experimenta las diferentes sensaciones que generan las distintas
perspectivas.

Conciencia de la perspectiva actual ante la vida.

Conciencia de que pueden cambiar su perspectiva.

De 6 a 8 perspectivas impresas en hojas tamafno A4.
Tema impreso en papel A4.

Cinta

Libros y lapices

e Antes de que los participantes entren en la sala:

e Pega una cruz en el suelo con cinta adhesiva, dejando entre 6y 8
huecos entre cada punto.

e Afade una perspectiva impresa en cada espacio, ya sean 6 u 8.
Alterna perspectivas optimistas y pesimistas.

e Informa a los participantes sobre lo que esto representa y como
llevaran a cabo los proximos pasos.

e Pideles que visiten cada perspectiva y que observen cédmo es estar
en cada una de ellas.

e Pideles que elijan la que sea mas cierta para ellos y explicar por qué.

e Pideles que elijan la que menos se ajuste a su caso y expliquen por
qué.

e Pideles que seleccionen una perspectiva que les sea Util para
encontrar empleo.

e Realiza una sesién informativa sobre su experiencia.

55 minutos

Saber que es posible elegir diferentes perspectivas desde las cuales vernos
a nosotros mismos y al mundo.

Ver que hay muchas verdades.

Los participantes pueden elegir la perspectiva (las “gafas”) que desean
utilizar al observar el mundo.

Aumentar la flexibilidad y las habilidades para resolver problemas.

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

APOYO VISUAL Y ESCRITO

Emociones @ Emociones © Sentimientos
“negativas” “positivas” encontrados
e Tristeza e Alegria e Sorpresa
e Enojo e Amar e Confusion
e Miedo e Excitacién e Curiosidad
e Ansiedad e Gratitud e Nostalgia
e Culpa e Orgullo e Alivio
e Lastima e Contentamiento
e Celos

LA CONSTELACION DE UN TEMA Y LAS 6-8 PERSPECTIVAS DIFERENTES

sealjedadxs
Asepuabixo
apeua|q

La vida
cotidiana
es/ esta

Divertida y

ladica

EL TEMA + 6-8 PERSPECTIVAS DIFERENTES LISTAS PARA IMPRIMIR

LISTA DE VERIFICACION
e ;Cuantos participantes?
Qué funciond y por qué:
Lo que no funciond segun lo previsto:
Numero de participantes que interactuaron:
Paso 1 completado:
Paso 2 completado:
Paso 3 completado:
Paso 4 completado:
Sesiéon informativa finalizada:
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

APOYO VISUAL

La vida cotidiana

Co-funded by
the European Union

esta llena de
exigenciasy
expectativas

Co-funded by
the European Union
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algo en lo que

simplemente
Iyl .
tienes que
sumergirte

Co-funded by

/m / m the European Union

aterrador

Co-funded b
JobAut e

68

Auﬂsm 9 FUNDACION = - .
- e Eorope Anfor INTras 4.z € socidit

the European Union L Lb L



J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

y divertido a la
vez

eyl e
tomado por la
magia

am T Z/ Co-funded by
ETASY e “ the Euro, i
/ \ pean Union
/JobAut

de las redes
sociales

<y S i— ’ m Co-funded by
JobAu the E Uni
/ J[\O‘/wau t e European Union
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

HERRAMIENTA 7 - jSi, Y ADEMAS!

Médulo: COMUNICACION
Hoja de trabajo

Conciencia del efecto que produce el uso de «pero» en una conversacion.
Conciencia del efecto de usar «(si), y» en una conversacion.

Observar los factores que aumentaran o disminuiran la fluidez de un
dialogo.

Formas creativas de presentarse y escuchar a los demas.

Practicar técnicas de comunicacion orientadas a la solucién.

Libros y lapices
Rotafolio
Marcadores
Tarjeta de extracto

Los colideres hacen una demostraciéon frente a la sala, mostrando
claramente primero el efecto de usar «pero».

Resumir las observaciones en un rotafolio.

Los colideres hacen una demostracion frente a la sala, mostrando
claramente el efecto de usar «si, y».

Resumir las observaciones en un rotafolio.

Los colideres realizan otra demostracion frente a la sala, construyendo una
casa juntos utilizando el «si, y» y la imaginacion.

De dos en dos, los participantes practican el uso de «jsi, y!» para construir
una casa juntos.

Realizar una sesion informativa sobre su experiencia.

30 minutos

Aprender técnicas de comunicaciéon orientadas a la solucién de problemas.
Ser menos rigidos en sus propias opiniones y mas flexibles en sus formas
de pensar y de orientar una conversacion.

Mayor flexibilidad y capacidad para resolver problemas.

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

APOYO VISUAL Y ESCRITO
DOS ILUSTRACIONES, UNA DE Si, PERO!
{UNO DE Si, Y!
PERSONA A PERSONA B PERSONA A PERSONA B

Responder Si, Y

Responder iSi, Compartir algo (iLO QUE ME

Compartir algo

1
PERO! GUSTA DE ESO!)
L . * [ I |
; ) . )
S "- . v
-": i AT A
-l = ) g -l — :
T e — —

Centrado en la resolucion de
problemas
comunicacion

Orientado a la solucion
Comunicacion

TARJETA DE DECLARACION

TobAut

Siy lo que me gusta de lo
gue estas diciendo es...

LISTA DE VERIFICACION

e ;Cuantos participantes?
Qué funciond y por qué:
Lo que no funciond segun lo previsto:
Numero de participantes que interactuaron:
Paso 1 completado:
Sesion informativa finalizada:
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HERRAMIENTA 8 - jAFORTUNADAMENTE/DESAFORTUNADAMENTE!

Médulo: COMUNICACION
Hoja de trabajo

Conciencia del efecto que produce el uso de «desafortunadamente» en una
conversacion.

Conciencia del efecto que produce el uso de «afortunadamente» en una
conversacion.

Observar los factores que aumentaran o disminuiran la fluidez de un
dialogo.

Formas creativas de presentarse y escuchar a los demas.

Practicar técnicas de comunicacion orientadas a la solucién.

Libros y lapices

Los colideres realizan una demostraciéon frente a la sala, involucrando a
otro miembro del personal, de modo que la demostracién la realizan tres
personas.

Uno empieza diciendo: «<Hemos ganado un viaje a un safari en Africa para
todos. El avion sale en una hora, las maletas estan hechas. jVamos!». El
siguiente responde con un «desafortunadamente...». El siguiente responde
con un «afortunadamente», y asi sucesivamente durante unas cinco rondas,
alternando entre «afortunadamente» y «desafortunadamenten».

La clave esta en usar la imaginacion y la creatividad para crear frases
diferentes.

Divide al grupo en trios y deja que hagan lo mismo que les mostraste
durante unos 3 minutos.

Realiza una sesion informativa posterior a la experiencia.

30 minutos

Aprender técnicas de comunicacién orientadas a la solucion de problemas.
Ser menos rigidos en sus propias opiniones y mas flexibles en sus formas
de pensar y de orientar una conversacion.

Mayor flexibilidad y capacidad para resolver problemas.

Aprender que en cada situacion hay al menos un aspecto positivo.

Notar la diferencia al elegir esta perspectiva.

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.
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APOYO VISUAL Y ESCRITO
UNA ILUSTRACION DE COMO PODRIA VERSE LA TRIADA

Persona A

«Hemos ganado un viaje a ...... »

Ao
al

¥

it

_—

-
w Persona B Persona C

«Desafortunadamente, «Afortunadamente,

R soy alérgico/a a los podemos viajar en

ol asientos de avion» J globo aerostatico»
ALTERNAR AFORTUNADAMENTE/DESAFORTUNADAMENTE

LISTA DE VERIFICACION

e Qué funciond y por qué:
Lo que no funciond segun lo previsto:
NUumero de participantes que interactuaron:
Paso 1 completado:

[ ]
[ ]
[ ]
e Sesion informativa finalizada:
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HERRAMIENTA 9 - EL IMPACTO DE UNA IMAGEN

Mddulo: IMPACTO
Hoja de trabajo

Para reconocer las emociones y adquirir un vocabulario emocional mas
amplio.

Experimenta la conexién entre pensamientos y emociones.

Comprender realmente a cuantos tipos de influencias estan expuestos a
diario.

Conciencia - reflexion — eleccion sabia.

Practicar el trabajo en equipo mediante un ejercicio creativo, prestando
atencion al rol y la contribucion de cada miembro.

Libros y lapices

Teléfono mévil o camara, uno por grupo.
Rotafolio y marcadores

Imagenes de cartas

Los colideres facilitan una lluvia de ideas sobre diferentes emociones.
Dejar que el grupo proponga las respuestas y afladan sus propias palabras
al rotafolio si es necesario.

Presenta diferentes diapositivas con imagenes y pideles que nombren en
voz alta qué sentimiento les producen. Deja que cada persona mencione
uno o mas sentimientos relacionados con una imagen antes de presentar la
siguiente.

Formar trios con los miembros del grupo y dejar que trabajen juntos en
grupos pequenos.

Pideles que se pongan de acuerdo en una emocién dentro del grupo, que
salgan y tomen una foto que represente esa emocion, y que la mantengan
en secreto dentro del grupo. Pideles que envien las fotos a uno de los
instructores.

Cuando todos regresan, sus fotos se muestran una por una en la pantalla.
Los demas intentaran adivinar qué emocion se pretendia transmitir; el
grupo con el menor numero de conjeturas tendra la imagen mas clara.
Realizar una sesién informativa sobre su experiencia.

60 minutos

Mayor vocabulario y comprension de diferentes emociones.

Experimentar como las diferentes imagenes crean emociones.

Aprender a comunicarse a través de imagenes.

Fortalecer las habilidades de cocreacion y cémo trabajar en equipo.
Comprender su papel en el equipo y como esto beneficiara su futuro
laboral.

Encontrar maneras de generar el impacto y los sentimientos deseados en
los demas y en uno mismo.

Aprender diferentes técnicas para tomar fotografias y su propdsito.
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Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés

sensorial.
APOYO VISUAL Y ESCRITO
© Emociones © Emociones ® sentimientos

“negativas” “positivas” encontrados
e Tristeza e Alegria e Sorpresa
e Enojo e Amor e Confusion
e Miedo e Excitacion e Curiosidad
e Ansiedad e Gratitud e Nostalgia
e Culpa e Orgullo e Alivio
e Lastima e Satisfaccion
e Celos

LISTA DE VERIFICACION
e Qué funciond y por qué:
Lo que no funciono6 segun lo previsto:
NUumero de participantes que interactuaron:
Paso 1 completado:
Paso 2 completado:
Paso 3 completado:
Sesion informativa finalizada:
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APOYO VISUAL

Co-funded by
the European Union
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Co-funded by
the European Union
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Co-funded by
the European Union
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HERRAMIENTA 10 - NIVELES LOGICOS

Mddulo: IMPACTO
Hoja de trabajo

Resumir el proceso y destacar conclusiones sobre si mismos y sus
fortalezas.

Crear un propio plan de transicién laboral, Unico y basado en valores
personales.

Escribir el trabajo elegido y preferido de las etapas anteriores y a partir de
esto definir:

¢Qué entorno se desea y se necesita?

¢Cuales son los proximos pasos concretos que deben dar y cuando?

¢Qué cualidades necesitaran en su futuro trabajo?

¢Cuadles son los valores que han definido y que se fomentaran en su futuro
trabajo?

¢En quiénes se estan convirtiendo y como encontraran satisfaccion en su
futuro trabajo?

Libros y lapices
Rotafolio y marcadores de diferentes colores.

Los colideres presentan los Niveles Logicos y su propdsito.

Los colideres piden a un participante que demuestre el Nivel Légico
mientras el grupo observa los pasos.

Cada persona recibe su propio rotafolio para crear sus propios niveles
logicos.

Todos ellos dibujan la plantilla.

Los siguientes pasos se realizan en sesidon plenaria, paso a paso, y también
se leen en voz alta, paso a paso.

Cuando cada participante tiene una actividad o palabra en cada nivel,
trabajan individualmente completando mas contenido en cada nivel, a
partir de lo que han anotado en sus cuadernos a lo largo del proceso.
El ultimo paso consiste en que cada persona presente su nivel légico,
eligiendo una actividad o palabra de cada nivel.

Leer el archivo adjunto del ejercicio de R2.

45-60 minutos

Un plan de accién légico, claro y predecible para su trabajo.

Ver conexiones claras entre el trabajo que desean y sus propias fortalezas.
Comprender lo que tienen y lo que necesitan para tener éxito en la
transicion laboral.

Recibir un resumen y un reconocimiento de los logros alcanzados a lo largo
de todo el proceso y la metodologia JobAut.

Un plan predecible y portatil, facil de leer y de presentar también a otros
contactos relevantes para los participantes.
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

Un excelente recordatorio diario para que los participantes lo tengan
presente y recuerden cémo mantenerse fieles a su plan y vivir una vida
alineada con sus propios valores y aspiraciones.

Adaptaciones especificas para el autismo

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.

APOYO VISUAL Y ESCRITO
IMAGEN DE LOS NIVELES LOGICOS

Cenmoa\ | ¢Quién soy en este momento?

—s ¢Por qué?

VALORES
CUALIDADES —+  iCuales?
éQue?
ACTIVIDADES ey éDonde?
éDoénde?
ENTORNO —+ ¢Quién
mas?

LISTA DE VERIFICACION

e Qué funciond y por qué:
Lo que no funciond segun lo previsto:
NUumero de participantes que interactuaron:
NuUmero de participantes que completaron los Niveles Loégicos:
Numero de participantes con un objetivo claro y definido:
Sesion informativa finalizada:
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HERRAMIENTA 11 - TAREAS PARA CASA

Mddulo: TODOS
Hoja de trabajo

Las tareas escolares desempefian un papel fundamental a la hora de
apoyar a las personas autistas en su camino hacia una mayor
independencia, autogestion y crecimiento personal.

Practicar y aplicar lo que aprenden cada dia de maneras que respeten sus
fortalezas, necesidades y perspectivas Unicas.

Estas tareas sirven de puente entre el aprendizaje y la vida, transformando
el conocimiento en acciones significativas.

Libros y lapices.

Basar la tarea para casa en las herramientas que hayan practicado durante
la sesion del dia.

Ser concretos y proporcionar diferentes ejemplos de como resolver la
tarea.

Explicar cual es el propdsito de hacer tareas para casa entre las sesiones.
Pedir a algunos o a todos que definan y digan cual es su tarea para casa
antes de salir de la habitacion.

Informeles de que las tareas para casa sirven de puente entre las sesiones
y su vida cotidiana y su futuro puesto de trabajo.

Asegurarse de proporcionar tareas para casa que abarquen todas las etapas
de la metodologia, si es posible, la entrevista inicial, la adecuacion del
puesto y las habilidades, y la metodologia de coaching.

Disefar tareas que sean significativas, alcanzables y agradables, animando
a los participantes a salir de su zona de confort de maneras emocionantes
y gratificantes.

Asegurarse en que las tareas resulten relevantes para la vida y las
aspiraciones de cada persona, fomentando asi la motivacién intrinseca.

10 minutos

Mayor independencia, autogestion y crecimiento personal.

Profundizar en el aprendizaje y la comprension de las herramientas e
integrar patrones nuevos y mas beneficiosos en sus vidas.

Oportunidades para el empoderamiento, la autoestima y la celebracién de
pequefos logros y progresos al ritmo de cada persona.

Con el tiempo, la practica constante conduce a cambios significativos y
duraderos en el comportamiento y la mentalidad.

Tomar medidas reflexivas e intencionadas.

Practicar habilidades del mundo real, desarrollar la resiliencia e involucrar a
personas de confianza en su proceso de crecimiento.

empoderarlos para que lideren su proceso de cambio con autonomiay
confianza.
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Adaptaciones especificas para el autismo

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: tiempos flexibles y carga
cognitiva reducida. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.

LISTA DE VERIFICACION
e Entiendo el propdsito de las tareas para casa:

e Me aseguro de que todos hayan recibido una tarea para casa antes
de que finalice la sesion:
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HERRAMIENTA 12 - ANALISIS POSTERIOR

Mddulo: TODOS
Hoja de trabajo

La sesion informativa posterior a un ejercicio es mas que un simple
resumen. Es un proceso deliberado y estructurado donde las preguntas
guian a los participantes a reflexionar sobre sus experiencias y obtener una
comprensién mas profunda.

En lugar de centrarse Unicamente en un evento aislado, el objetivo es
relacionar esa experiencia con su contexto vital mas amplio.

El proceso de andlisis posterior ayuda a los participantes a reconocer cémo
sus respuestas en una situacion pueden reflejar patrones que se repiten en
otras.

Libros y lapices.

Informeles que ahora realizara una sesién informativa sobre su experiencia
en el ejercicio.

Inférmeles sobre el propdsito de la sesion informativa posterior.
Asegurate de que todos participen y de que tus preguntas sean variadas.
Formula preguntas abiertas y cerradas. Asegurate de que tus preguntas se
basen en su experiencia durante el ejercicio y muestra interés por las
conexiones. ;Como se relaciona su experiencia con un ejercicio anterior,
con la adecuacioén a su puesto de trabajo, con su vida cotidiana y con un
contexto vital mas amplio?

Ejemplos de preguntas abiertas:

«¢Qué se siente al compartir tus suefos en voz alta con otras personas?»
«;,Qué estas aprendiendo sobre ti mismo y tus propios suefios?»

«s,Como se relaciona tu denominador comun con la adecuaciéon de tu
puesto de trabajo?»

«¢,Coémo puedes aplicar esta idea en tu vida diaria?»

«,COomo te aseguraras de mantener vivos tus suefios? ¢Cudles son algunos
ejemplos de actividades concretas?»

Ejemplos de preguntas cerradas:

«¢Te ha resultado util compartir tus suefios?»

«¢,Descubriste algo nuevo al encontrar un denominador comun/valor en tus
tres suefos principales?»

Tras formular una pregunta cerrada, puede continuar con una nueva
pregunta, abierta o cerrada.

Por ejemplo: «¢Te resultd util compartir tus suefios?» - Si la respuesta es
si: «¢Qué fue lo util de ello?» - Si la respuesta es no: «;,Qué te habria
resultado util?»

Deje que los participantes elijan el medio de comunicacion mas eficaz.

15 minutos

Fomentar la transferibilidad, la capacidad de tomar conocimientos de un
contexto y aplicarlos a otras areas de la vida.
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Desarrollar la concienciaciéon y las herramientas que puedan propiciar un
cambio mas alla de la sesidn.

Profundizar el aprendizaje. Cuando se formulan preguntas a un
participante, el resto del grupo reflexiona internamente sobre la misma.
Esto genera una comprension mas profunda, asi como la comprensién de
diferentes perspectivas y percepciones de la misma tarea.

Fortalecer su capacidad para expresarse sobre sus propias experiencias,
pensamientos y lo que es importante para ellos.

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.

LISTA DE VERIFICACION
e Entiendo el propdsito de la sesidn informativa posterior.
e Me aseguro de que todos participen o se les ofrezcan preguntas para
reflexionar después de cada sesion:
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HERRAMIENTA 13 - DIRECTRIZ 1: COLIDERIA

Modulo: TODOS — EMPODERAMIENTO DE LOS ORIENTADORES LABORALES
Hoja de trabajo

Garantizar la calidad del programa y ser capaz de facilitar el trabajo de un
grupo de hasta 10 participantes y sus procesos.

Permite que dos asesores laborales practiquen regularmente.

Fomentar una mejor toma de decisiones y ajustes sobre la marcha.
Trabajar con una intencion individual o comudn y complementarse entre si.

Imprimir las hojas de trabajo y los documentos adjuntos necesarios para
cada sesion.

Como colider, prepararéis juntos la sesion entre 30 y 60 minutos antes de
que comience la formacion.

Acordad con vuestro colider un plan claro sobre quién sera responsable de
cada seccién y quién introducira cada parte de la jornada. Es importante
que estéis alineados y que compartais la misma intencién general para la
facilitacion. Si existe algun desacuerdo, aseguraos de resolverlo antes de
iniciar el programa.

Durante cada pausa, realizad una revision conjunta utilizando el método de
las «\WWW». En primer lugar, preguntad: ¢Dénde estamos? Esto implica
revisar las hojas de trabajo para comprobar si vais segun lo previsto, si
mantenéis el ritmo y los tiempos establecidos, y determinar si es necesario
realizar algun ajuste para continuar con éxito.

A continuacién, preguntad: jHacia donde vamos? Esto significa aseguraros
de que ambos compartis la misma comprension sobre los siguientes pasos
y la manera de proceder.

Por ultimo, preguntad: ;Quién necesita atencion? Reflexionad sobre si hay
alguna persona del grupo que requiera apoyo o atencién adicional.

Al finalizar cada sesion, dedicad un momento a hacer una evaluaciéon
conjunta del dia con vuestro colider para compartir observaciones,

aprendizajes y posibles mejoras para las siguientes sesiones.

Antes de la sesion grupal: 60 minutos

Durante toda la sesion grupal, incluyendo los controles de asistencia: 120
minutos

Después de la sesidon grupal: 30 minutos

Colideres y orientadores laborales con mayor excedente y energia.

Los orientadores laborales se fortalecen profesionalmente y adquieren
experiencia en el liderazgo conjunto.

Los orientadores laborales adquieren experiencia en la direccion de
procesos grupales.
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Los orientadores laborales obtienen experiencia en areas especificas,
formas de prepararse y realizan revisiones periddicas y sesiones de
intercambio para mantener

Previsibilidad, fluidez y dominio en su trabajo.

Mejores entornos laborales.

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.
LISTA DE VERIFICACION

e Entiendo el propdsito del coliderazgo:

e Lo que funciona en nuestro coliderazgo:

e Lo que no funciona en nuestro coliderazgo:

HERRAMIENTA 14 - DIRECTRIZ 2: IDIOMA

Maddulo: TODOS — EMPODERAMIENTO DE LOS ORIENTADORES LABORALES
Hoja de trabajo

Ser capaz de satisfacer diferentes preferencias de comunicacion.

Dar instrucciones claras para asegurar que el mensaje se transmita de
forma adecuada.

Mantener la creencia de que los participantes tienen sus propias
respuestas en la forma en que utilizas tu lenguaje como asesor laboral.
Evitar una amplia gama de interpretaciones o malentendidos.

Es necesario que ambas partes se esfuercen por superar la brecha que
existe entre los diferentes estilos y preferencias de comunicacion.
Colideres y orientadores laborales con mayor energia y claridad.

Imprimir las hojas de trabajo y los documentos adjuntos necesarios para
cada sesion.

Muestra respeto y paciencia hacia las diferentes preferencias.
Comunicacién clara e inequivoca.

Desglose las instrucciones habladas y prevea tiempo adicional para su
procesamiento.

Acepte todas las formas de comunicacion como validas, incluso si prefieren
los mensajes escritos a los orales.

Reconocer que el comportamiento es un medio de comunicacién.

Claridad en tu propio lenguaje: una seleccidén consciente de tus propias
palabras.

Nosotros/vosotros deben mantener la linea invisible y la relacién colideres
y el grupo, manteniéndose como dos unidades para respetar el proceso
grupal.

Utilice las propias palabras de los participantes para repetirlo, en lugar de
resumirlo con sus propias palabras como colider.

Reconozca todas las aportaciones realizadas en las sesiones de lluvia de
ideas como validas; no es necesario corregir lo que digan en absoluto.
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Durante toda la sesidn grupal, incluyendo las reuniones de seguimiento: 120
minutos.

Colideres y orientadores laborales con mayor excedente y energia.

Los orientadores laborales se fortalecen profesionalmente y adquieren
experiencia en el liderazgo conjunto.

Los orientadores laborales adquieren experiencia en la direccion de
procesos grupales.

Los orientadores laborales obtienen experiencia en areas especificas,
formas de prepararse y realizan revisiones periddicas y sesiones de
intercambio para mantener

Previsibilidad, fluidez y dominio en su trabajo.

Mejores entornos laborales.

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.

LISTA DE VERIFICACION
e Entiendo el propdsito del lenguaje:
e Lo que funciona en términos de lenguaje:
e Lo que no funciona en términos de lenguaje:

HERRAMIENTA 15 - DIRECTRIZ 3: SER UN CATALIZADOR

Mddulo: TODOS — EMPODERAMIENTO DE LOS ORIENTADORES LABORALES
Hoja de trabajo

Aprender a transferir la responsabilidad al participante.

Fomentar la responsabilidad.

Sensibilizar a los participantes y fomentar su sentido de pertenencia.
Aprender a no apegarse al resultado como colider/asesor laboral.
Permitir que los participantes exploren sus propios pensamientos y
experiencias en lugar de sentirse interrogados o encasillados.

Pasar de la orientacion del asesor laboral a formular preguntas que
conduzcan a la autoexploracion del participante.

Imprimir las hojas de trabajo y los documentos adjuntos necesarios para
cada sesion.

Frangueza: sé directo en tus preguntas y al abordar las observaciones
sobre lo que pueda suceder en la sala.

Atrévete a hacer preguntas abiertas, motivadas por la curiosidad del
participante, y no por la tuya propia.

Adapta la pregunta si las preguntas abiertas generan confusion, ya sea
proporcionando ejemplos o combinandolas con mas preguntas de si/no con
pocas alternativas.

Los participantes tienen las respuestas; formule preguntas basadas en lo
que dicen y muestran, y no en una agenda propia.
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Neutralidad: mantén siempre una postura independiente del proceso.
Mantener esa distancia te ayudara a conservar la neutralidad y a ser un
facilitador mas profesional.

Durante toda la sesidn grupal, incluyendo las reuniones de seguimiento: 120
minutos.

Los participantes se apropian de su propio proceso.

El cambio sostenible viene desde dentro.

Los participantes relacionan sus descubrimientos con su contexto vital mas
amplio.

Fomentar la autonomia, algo que muchos adultos autistas valoran
profundamente, especialmente si han experimentado en el pasado un
apoyo patologizante o directivo.

Como colider o coach laboral, mostrar una curiosidad genuina genera
confianza y seguridad psicologica.

Colideres y orientadores laborales con mayor excedente y energia.

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.

LISTA DE VERIFICACION
e Entiendo el propdsito de ser un catalizador:
e He combinado preguntas abiertas y cerradas:
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HERRAMIENTA 16 - DIRECTRIZ 4: DIRIGIR LA SALA

Modulo: TODOS — EMPODERAMIENTO DE LOS ORIENTADORES LABORALES
Hoja de trabajo

Aprender a captar la atencion del publico mediante:

Observar el impacto del volumen de la voz y la diccién.

Aprender a usar el lenguaje corporal, estar fisicamente presente y ser
expresivo.

Utilizar un lenguaje corporal que apoye y refuerce tu mensaje.

Ser consciente de cdmo utilizas tu presencia para liderar la sala e influir en
el ambiente.

Ritmo y fluidez: saber cémo mantener un ritmo y un impulso naturales en
tu presentacion.

Utiliza el espacio fisico real: interactua activamente con el espacio que te
rodea. Alterna entre estar sentado y de pie, usa y sefiala las ayudas
visuales.

Imprimir las hojas de trabajo y los documentos adjuntos necesarios para
cada sesion.

Mantén una energia tranquila y constante en lugar de un comportamiento
excesivamente animado o impredecible.

Mantén un discurso claro, constante y con buen ritmo.

Mantén un lenguaje corporal coherente e intencional.

Mantén un liderazgo estructurado, directo y sincero.

Alternar entre la posicion sentada y de pie.

Utilice toda la sala como instrumento, sefiale carteles, ayudas visuales u
otros medios visuales de accion.

Durante toda la sesién grupal, incluyendo las reuniones de seguimiento: 120
minutos.

Audiencia comprometida.

Mensajes claros y faciles de entender.

Un entorno mas comodo, predecible y menos estimulante.

Los adultos autistas procesan la informacién de manera mas eficaz.
Aclarar el significado y reforzar las palabras habladas, dejando menos
espacio para «leer entre lineas».

Colideres y orientadores laborales con mayor excedente y energia.

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.

LISTA DE VERIFICACION
e Entiendo el propdsito de dirigir la sala:

92

Autism ';,‘\ FUNDACION o
Co-funded by » socialit
- the European Union Europe é I I‘fOF_ INTras < W EEsE



/JobAut

5

e Mantengo una energia tranquila y constante:
e Realizo tres o mas pasos para dirigir la sala:

HERRAMIENTA 17 - DIRECTRIZ 5: FLEXIBILIDAD

Moddulo: TODOS — EMPODERAMIENTO DE LOS ORIENTADORES LABORALES
Hoja de trabajo

Asesores/co-lideres laborales flexibles

Elegir situaciones que se presenten en la sala como valiosas oportunidades
de aprendizaje en lugar de perturbaciones.

Coaches/colideres laborales que responden, en lugar de reaccionar.
Identificar y ser consciente de los propios desencadenantes.

Manejar las situaciones desencadenantes de manera diferente mediante
una eleccién mas activa.

Apoyar y mantener la linea invisible y la profesionalidad al no involucrarse
emocionalmente.

Imprimir las hojas de trabajo y los documentos adjuntos necesarios para
cada sesion.

Junto con tu companfero lider, hagan una lluvia de ideas sobre las
diferentes situaciones que pueden desencadenar conflictos al trabajar con
grupos.

Identifica tu respuesta actual ante los desencadenantes.

Preparate y planifica formas alternativas de afrontar las situaciones
desencadenantes; por ejemplo, respira hondo varias veces, levantate de la
silla, endereza la espalda, deja que tu compafiero te ayude hasta que
recuperes la concentracion.

Elige vivir el momento. Esto significa que, en lugar de aferrarte a un plan
rigido, te permitas seguir los acontecimientos y momentos inesperados con
curiosidad y serenidad, actuando en lugar de reaccionar.

Refleja la actitud del participante. En lugar de tomarte las cosas
personalmente y reaccionar emocionalmente, muestra curiosidad por él
Haz preguntas basadas en lo que observas y expresa, en lugar de en como
te sientes al respecto.

Antes de la sesion grupal: 30 minutos
Durante toda la sesién grupal, incluyendo los controles de asistencia: 120
minutos

Colideres y orientadores laborales con mayor excedente y energia.
Mantener la «linea invisible» y la profesionalidad.

Respeto a los procesos grupales sin implicacién personal.

Como orientador laboral/colider, logras crear un espacio mas amplio para
tus participantes y mantener el enfoque donde debe estar.

Un entorno mas inclusivo, respetuoso y solidario.
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La flexibilidad ayuda a satisfacer las necesidades y preferencias
individuales.

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.

LISTA DE VERIFICACION
e Entiendo el propdsito de la flexibilidad:
e Consigo mantener la linea invisible:
e Soy consciente de mis desencadenantes y sé cdmo manejarlos:

HERRAMIENTA 18 - DIRECTRIZ 6: PREPARATIVOS

Modulo: TODOS — EMPODERAMIENTO DE LOS ORIENTADORES LABORALES
Hoja de trabajo

Para mantener un coliderazgo bien preparado y alineado.
Previsibilidad y dominio para colideres y participantes.

Imprimir las hojas de trabajo y los documentos adjuntos necesarios para
cada sesion.

Familiarizate con la metodologia y el conjunto de herramientas de JobAut.
Si es posible, complete el curso de formacién en linea de JobAut.
Familiarizate con lo que va a suceder dia a dia.

Lee las instrucciones, las hojas de trabajo y la descripcion de la
herramienta.

Preparen el liderazgo compartido, acuerden quién abre cada seccidn, hagan
un ejercicio y una demostracion.

Familiaricese con la finalidad de cada herramienta y las conexiones entre
ellas.

Practica la demostracion y las presentaciones con tu companero lider.

Antes de la sesién grupal: 30 minutos
Durante toda la sesidon grupal, incluyendo los controles de asistencia: 120
minutos

Colideres y orientadores laborales con mayor excedente y energia.
Un entorno mas inclusivo, respetuoso y solidario.

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.

LISTA DE VERIFICACION
e Entiendo el propdsito de los preparativos:
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e Me he preparado antes de cada sesién y he impreso la informacion
que necesito:
e Me he preparado individualmente y junto con mi colider:
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HERRAMIENTA 19 - DIRECTRIZ 7: RUTINA

Modulo: TODOS — EMPODERAMIENTO DE LOS ORIENTADORES LABORALES
Hoja de trabajo

Control de calidad periodico.

Para mantener un coliderazgo bien preparado y alineado con la metodologia
de coaching.

Generar previsibilidad y seguridad para colideres y participantes.

Disefiar el propio impacto de forma intencional y consciente.

Imprimir las hojas de trabajo y los documentos adjuntos necesarios para
cada sesion.

Define tu propia intencion personal como catalizador y lo que quieres
aportar a la habitacion.

Crea o evalua el compromiso con tu colider (Compromiso = creado
conjuntamente por la pareja de coaches. Es un acuerdo compartido, una
frase o un punto de referencia en el que pueden confiar, tanto
individualmente como en conjunto, cuando surgen situaciones inesperadas
o las cosas no salen segun lo planeado).

Mantén los controles regulares en cada descanso, «\WWW» ;Dénde
estamos? ;Adonde vamos? ¢Quién necesita atencion?

Revise periddicamente los resultados y los puntos en comun, tal como se
describe en la actividad.

Antes de la sesion grupal: 30 minutos.
Durante toda la sesidn grupal, incluyendo las reuniones de seguimiento: 120
minutos.

Generar un impacto positivo como facilitador en la creaciéon de entornos de
aprendizaje de calidad.

Un acuerdo bien definido proporciona una sensacién de alivio, significado y
dominio, al tiempo que fortalece el sentido de comunidad y el propdsito
compartido entre los colideres.

Un espacio para reflexionar, evaluar el progreso y ajustar el rumbo segun
sea necesario.

Garantizar que el propdsito de cada herramienta o método utilizado se
haya comunicado claramente y que el grupo lo haya comprendido
eficazmente.

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.

LISTA DE VERIFICACION
e Entiendo el propdsito de la rutina:
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e He creado una alianza con mi colider:
e Reviso la «WWW» en cada descanso con mi colider:

97

o dl Formazi

f o
Autism &N unpACON o
Co-funded by / 2 socialit
- the European Union Europe Ea' |for I ntra S Y~ L ) socialit



%ﬁ
J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

HERRAMIENTA 20 - DIRECTRIZ 8: CONFIANZA

Modulo: TODOS — EMPODERAMIENTO DE LOS ORIENTADORES LABORALES
Hoja de trabajo

La confianza es el valor fundamental de la metodologia FROG en la que se
basa la metodologia JobAut.

Confiar significa ver el potencial, el valor y la capacidad, incluso cuando no
encajan inmediatamente en el molde.

Pasar de una dinamica de control a una de colaboracion.

Un enfoque basado en la confianza que impulsa el crecimiento.

Imprimir las hojas de trabajo y los documentos adjuntos necesarios para
cada sesion.

Confia plenamente en el método, en el participante, en el proceso, en tu
colider y en ti mismo.

Confia en las intenciones, la capacidad y el esfuerzo de los adultos
autistas.

Confia en que todos los seres humanos son naturalmente creativos,
ingeniosos e integros.

Este enfoque guiard tus preguntas a los participantes, mostrandote mas
valiente y trabajando desde un espacio orientado a la solucion.

Muchos de los «cuatro acuerdos» —la guia final— también incluiran
herramientas concretas sobre cémo mantener y recuperar la confianza en
cualquier situacion.

Durante toda la sesidn grupal, incluyendo las reuniones de seguimiento: 120
minutos.

Cuando las personas se sienten valoradas y confian en ellas, es mas
probable que asuman riesgos sociales, prueben nuevas estrategias y se
abran.

Las investigaciones demuestran que la confianza en las relaciones fomenta
la seguridad psicolodgica, lo que anima a las personas a participar en
comportamientos innovadores y a compartir ideas sin temor a
consecuencias negativas.

La confianza fomenta la disposicion a ser vulnerable, lo cual es esencial
para asumir riesgos sociales y experimentar con nuevos enfoques.

La confianza posibilita la apertura y la cooperacion en las interacciones
sociales.

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.

LISTA DE VERIFICACION
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e Entiendo el propdsito de la confianza:
e Confio en las intenciones, la capacidad y el esfuerzo de los adultos

autistas:
e Confio en que todos los seres humanos son naturalmente creativos,

ingeniosos e integros:
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HERRAMIENTA 21 - DIRECTRIZ 9: LOS CUATRO ACUERDOS

Modulo: TODOS — EMPODERAMIENTO DE LOS ORIENTADORES LABORALES
Hoja de trabajo

“Los Cuatro Acuerdos” son un conjunto de principios de un libro llamado
Los Cuatro Acuerdos de Don Miguel Ruiz. Estos acuerdos sirven como guia
para la libertad personal y una vida mas feliz y plena.
En nuestra metodologia, conectamos este valioso libro con y
como te comportas en la sala y en las reuniones con adultos autistas.
Estos cuatro acuerdos también ayudan a mantener o recuperar

y son valiosos en cualquier interaccion, tanto como asesor laboral
como en entornos privados, y es un libro que utilizamos como
complemento para que todos los colideres profundicen en su estudio.

El libro llamado Los Cuatro Acuerdos de Don Miguel Ruiz.

Lee el libro entre las sesiones, aprendiendo como hacerlo;
Sé impecable con tus palabras.

No te tomes nada personalmente.

No hagas suposiciones.

Haz siempre lo mejor que puedas.

Durante toda la sesidn grupal, incluyendo las reuniones de seguimiento: 120
minutos.

Estos acuerdos sirven de guia para la libertad personal y una vida mas feliz
y plena. Este libro refuerza las directrices establecidas para los
orientadores laborales y facilita un liderazgo grupal eficaz, la capacidad de
generar un impacto significativo con confianza y el fomento de la
responsabilidad de los participantes en su propio desarrollo. Asimismo,
promueve el mantenimiento de limites profesionales adecuados (la "linea
invisible") y una presentacion profesional impecable. Ademas, contribuye a
una mayor serenidad, adaptabilidad y una actitud proactiva, lo que permite
responder con reflexion en lugar de reaccionar impulsivamente o tomarse
las cosas de forma personal. Si bien su lectura no es obligatoria, se
recomienda encarecidamente. Se espera que aporte valiosas perspectivas
gue le beneficiaran tanto en su rol como orientador laboral como en su
vida personal.

Instrucciones estructuradas y flujo predecible: flexibilidad horaria y menor
carga cognitiva. Adaptaciones ambientales para minimizar el estrés
sensorial.

LISTA DE VERIFICACION

e He leido los cuatro acuerdos:
e Tengo previsto leer los cuatro acuerdos:
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J bAut El kit de herramientas JobAut para adultos autistas

e Estoy leyendo los cuatro acuerdos:
e No tendré tiempo para leer los cuatro acuerdos:
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